
 

 

 

 

 

 

 

 

 

報道関係者 各位 

平成２６年度「均等・両立推進企業表彰」 

栃 木 労 働 局 長 優 良 賞 に ２ 社 を 表 彰 ！ ！ 

― 表彰式を１０月１７日（金）に開催します － 

厚生労働省では、「職場における女性の能力発揮を促進するための積極的な取り組  
み」（ポジティブ・アクション）及び「仕事と育児・介護との両立支援のための取り組み」

について、他の模範となる取り組みを推進している企業を表彰しています。 
栃木労働局（局長 堀江 雅和）では、平成２６年度の「均等・両立推進企業表彰」均

等推進企業部門において、栃木労働局長優良賞として次の２社を表彰することに決定しま

した。 
受賞される２社におかれては、ポジティブ・アクションに取り組む体制を整備し、女性

の管理職登用に向けた研修等の実施、積極的なキャリア形成支援の充実などのポジ 
ティブ・アクションの取組を行われることによって、女性管理職が増加するなど成果が 
あったことが選定の理由です。 
表彰式は、平成２６年１０月１７日（金）栃木労働局で実施します。企業トップが出席

されますので、是非、御取材いただきますよう、お願い申し上げます。 

 

＜「均等推進企業部門」栃木労働局長優良賞 表彰式＞ 

１ 日 時  平成２６年１０月１７日（金）１０：００より 

２ 場 所  栃木労働局 局長室 

       宇都宮市明保野町１－４ 宇都宮第２地方合同庁舎４階 

３ 出席者  株式会社足利銀行      代表執行役頭取  松下 正直 氏 

       株式会社東武宇都宮百貨店  代表取締役社長  小林 高行 氏 

＜「均等推進企業部門」栃木労働局長優良賞 受賞企業＞ 

◇株式会社足利銀行      
「あしぎん女性塾」を開催。管理職に占める女性割合が増加。 → 取組内容（別添１） 

◇株式会社東武宇都宮百貨店  
「女性活躍推進アクションプラン」を策定・実施。育児短時間勤務利用者の係長が誕生。 

→ 取組内容（別添２） 

平成 26 年 9 月 30 日 
【照会先】 

 栃木労働局雇用均等室 
  室  長         野村 ひとみ   

地方育児・介護休業指導官 大貫 文子 
 （電話）０２８－６３３－２７９５ 
 （FAX）０２８－６３７－５９９８ 
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＜参考資料＞ 
 資料１ 「均等・両立推進企業表彰」実施要領 
 資料２ 栃木県内における受賞企業一覧（栃木労働局） 
 資料３ 平成２６年度均等・両立推進企業表彰（リーフレット） 


