
外国人留学生に対する就職支援について

少子高齢化による人口構造の変化等の経済・社会情勢の変化に対応して我が国の経済・
社会基盤の持続可能性を確保していくためには、多様な価値観、高度な技術、知識等を
持った高度外国人材の積極的な活用が重要な課題となっております。

第４次産業革命の下での熾烈なグローバル競争の中で、留学生を含む高度外国人材への
ニーズは年々高まってきておりますが、高度外国人材の活用を希望しながら踏み切れない
企業や、日本での就職を希望しながら実際に採用に結び付かない外国人留学生が多く存在
している状況があります。
こうした状況を踏まえ、高度外国人材の活用が進んでいない特に中小企業の事業主に対

する支援の強化及び日本での就職を希望する外国人留学生の就職及び定着の促進を図るた
め、平成29年６月１日に開催した「栃木労働局外国人留学生就職支援協議会」における協
議を経て、平成29年度においては、別紙の事業を実施することとしました。
なお、各事業の詳細につきましては、ホームページ上等で改めてご案内いたします。

【お問い合わせ先】
栃木労働局職業安定部職業対策課外国人雇用対策係
Tel：０２８－６１０－３５５７
Fax：０２８－６３７－８６０９



時 期 ： 平成29年10月31日
場 所 ： 宇都宮市 とちぎ国際交流センター
参 加 者 ： 外国人留学生を含むグローバル人材の採用に関心のある企業
内 容 ： グローバル人材の採用を検討している企業の方に向けてのセミナー

専門家によるセミナー（グローバル人材の活用法・採用活動の流れ、在留資格、労務管理等）
留学生等採用実績企業からの事例報告、留学生OB・OGからの体験談
企業担当者と外国人留学生を含むグローバル人材及び学校関係者等との交流会

時 期 ： 平成29年11月28日
場 所 ： 宇都宮大学 峰キャンパス
参 加 者 ： 県内に就職を希望する外国人留学生（全学年）
内 容 ： 就職活動ガイダンス、留学生を雇用している企業からの講演、留学生OB・OGからの体験談

時 期 ： 平成30年3月16日
場 所 ： 宇都宮大学 峰キャンパス
参 加 者 ： 平成31年３月卒外国人留学生の採用計画がある企業

平成31年３月卒業予定及び既卒3年以内の外国人留学生
内 容 ： ブース形式による企業合同説明会及び参加企業担当者と留学生との交流会

時 期 ： 夏季休暇を中心に、インターンシップを希望する外国人留学生に対し実施
目 的 ： 企業と外国人留学生の相互理解を促すとともに留学生の取り巻く就職環境の改善を図るため

平成29年度 栃木労働局外国人留学生就職支援協議会事業

３ 外国人留学生・企業合同説明会＆交流会

平成29年度 「グローバル人材確保支援事業」

４ インターンシップの実施

２ 外国人留学生のための就活セミナー

１ 企業向け『グローバル人材採用セミナー＆交流会』
栃木労働局外国人留学生

就職支援協議会

【目 的】
企業のグローバル化に伴い、留学
生を含む高度外国人材へのニーズ
が年々高まってきていることから、
高度外国人材の活用を希望する企
業及び日本での就職を希望する外
国人留学生を対象に、就職・定着
促進を図る事業を実施するため、
具体的な連携事項を協議し、必要
な情報を共有することを目的とし
て設置しました。

【構成員】
栃木県経済同友会、栃木県経営者
協会、宇都宮商工会議所、宇都宮
大学、作新学院大学、白鷗大学、
栃木県地域留学生交流推進協議会、
県労働政策課、県国際課、宇都宮
公共職業安定所、栃木労働局

【設 置】
平成25年5月31日
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≪県内企業バスツアー≫
時 期 ： 平成29年11月14日
対 象 ： 県内企業、グローバル人材
内 容 ： 社内講和、職場見学など

＊ 栃木県が実施する「グローバル人材確保支援事業」もあります。外国人留学生も参加可能です！！

≪合同企業説明会≫
時 期 ： 平成29年9月27日
対 象 ： 県内企業、グローバル人材
内 容 ： 企業により会社説明、採用情報の提供など

≪グローバル人材採用セミナー≫【共催】
時 期 ： 平成29年10月31日
対 象 ： 県内企業
内 容 ： 採用事例報告、労務管理など


