
 
 
   
 

【認定の段階：２段階】 

社会福祉法人 光誠会 (高根沢町) 
 

 理事長 古口 誠二 
 

【業種：医療福祉／労働者数：２２９名】 

＜認定基準を満たす項目の実績＞ 

評価項目１ 男女の採用競争倍率：(介護職)女性 1.00 倍×0.8＜ 男性 1.0 倍 

評価項目２ 男女の平均勤続年数：女性のみの雇用管理区分があるため評価対 

象から除外。 

評価項目３ 法定時間外・休日労働：全ての雇用管理区分で 45 時間／月未満 

評価項目４ 管理職に占める女性割合：46.8％［産業平均 43.9％］ 

評価項目５ Ａ 女性の非正規から正社員への転換（10 名） 

      Ｄ おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用（55 名） 

＜主な取組計画＞ 

○一般事業主行動計画期間：平成 28 年 4 月 1 日～平成 31 年 9 月 30 日 

○定量的目標  

・入社３ヶ月以内女性職員の離職率を２０パーセント以下に低下させる。 

◇トップからのコメント◇ 

 

我々、社会福祉法人光誠会は現在７施設３０事業、介護・保育分野におい

て運営させていただいており、来年には、宇都宮東簗瀬に７階建て１００床

という特別養護老人ホームびーねも建設予定です。その為、多くの雇用を考

えているなか、女性が更に活躍する一つの機会を提供できればと考えており

ます。 

これから新しい人生の選択において我々の業界を目指す方、または以前、

介護・保育職として働き、育児等で仕事から離れた方々が、是非、この「え

るぼし」を一つの指標としていただけたら幸いです。 

 


