
 

 

 

 

 

 

会場 パルティ とちぎ男女共同参画センター 大ホール〒320-0071 宇都宮市野沢町４－１ 

定員 １５０名（定員になり次第締め切り）※裏面の参加申込書にて FAX をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

厚生労働省 栃木労働局・各労働基準監督署 

 

『働き方改革とちぎフォーラム』開催 

参加費無料 平成２７年１２月１７日（木） 13:30～16:35(13:00 開場) 

【プログラム概要】 

［基調講演］  栃木労働局労働基準部監督課長 西本 直哉  

                    「働き方改革」について 

≪県内好事例発表≫ 

 事例① 厚生会 西方病院    看護部長 高﨑 至子 氏 

                           「職員が自分の言葉で語れる材料」 

 事例② 金谷ホテル株式会社  代表取締役社長 嶺 康夫 氏 

                「女性活躍推進と次世代育成」 

事例③ レオン自動機株式会社 代表取締役社長 田代 康憲 氏 

              「提案こそレオンの生き方」 

≪パネルディスカッション≫ 

パネラー３社 厚生会 西方病院    看護部長 高﨑 至子 氏 

       金谷ホテル株式会社  代表取締役社長 嶺 康夫 氏 

        レオン自動機株式会社 代表取締役社長 田代 康憲 氏 

及び栃木労働局労働基準部監督課 

 

【事業主・人事労務担当者の皆様へ】 

栃木労働局では、今年１月に「働き方改革」推進本部を設置し、長時間労働の抑制、過重労働によ

る健康障害防止、年次有給休暇の取得促進等の県内の好事例や前向きに取り組みを行っている事例

等を収集し、当局ホームページ等を通じて紹介・啓発活動を行っています。 

今回、県内に本社がある事業場のご協力を得て、取り組み事例を発表していただき、「働き方改革」

の重要性について考えるフォーラムを宇都宮で開催することとしました。 

フォーラムでは、少しでも働きやすい環境を作ることが、従業員のモチベーション（やる気）の向上に、企

業の生産性の向上あるいは長期的な人材確保にもつながり、メリットがあることについて、取り組み事例

からお話する予定です。是非、フォーラムに参加していただき、貴社での前向きな取組みの参考にして

いただければ幸いです。 

 

会会会   場場場   

協賛 栃木県労働基準協会連合会・各地区労働基準協会 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

会場の定員の都合上、事前申込制とさせて頂きます。 

下記に必要事項を記載して、平成 27年 12月 14日（必着）までに FAXにてお申込み下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAX送信票 

028-632-6585 

栃木労働局 労働基準部 監督課あて   FAX 028-632-6585 

 

「働き方改革とちぎフォーラム」参加申込書 

平成 27年  月  日 

 

事業場・事業主団体名                                 

 

所在地                                            

 

電話番号     (       ) ―        ―          

 

参加者数                            人      

 

※定員がいっぱいになりましたら、お断りする場合があります。予めご了承ください。 

≪個人情報の取り扱いについて≫ 

本申込みに関して取得された個人及び事業場・事業主団体における情報については、本申込み

に関わる事務にのみ使用し、当該個人及び事業場・事業主団体の許可なく目的外に使用・提供

することは致しません。 

 

【お問い合わせ先】 

栃木労働局 労働基準部 監督課 

〶320-0845 宇都宮市明保野町 1-4 宇都宮第二地方合同庁舎 4階 

TEL 028-634-9115     FAX 028-632-6585 （担当 大貫、野中） 

 

※会場への直接のお問い合わせはご遠慮願います。 

 


