
目標

〇「栃木県正社員転換・待遇改善プラン」の着実な実施と支援・協力
○経済５団体への求人要請
○とちぎ求人企業合同説明会、合同面接会、インターンシップマッチングフェア等の
開催
○「働き方改革推進センター」による相談支援
○キャリアアップ助成金の積極的な活用
○パートタイム労働法の周知徹底

平成30年度栃木県雇用対策協定に係る目標及び取組

正社員求人数
86,053件

正社員就職件数
13,638件

15歳以上人口に占める就
業者の割合
59.4％

障害者雇用率
2.10％

とちぎUIターン就職促進
協定締結校における栃木県

への年間就職者数
1,100人

○職業能力開発校による各種職業訓練の実施
○とちぎジョブモールと新卒応援ハローワークとの連携によるきめ細かな支援

○法定雇用率引上げ及び障害者雇用に関するあらゆる機会を捉えた周知・啓発
○「栃木県障害者雇用支援プロジェクトチーム」を活用した企業指導・支援
○とちぎ障害者合同面接会の開催
○障害者雇用向けたコンサルティング事業の実施

○ＵＩＪターン就職促進協定締結校との連携
○就職活動支援アプリケーション「とちまるアプリ」による求人企業情報の提供
○関連説明会、面接会、セミナー開催に係る支援
○とちぎ未来人材応援事業（奨学金返還支援事業）による県内就職促進

栃木県・栃木労働局及び連携実施 進捗状況

Ｈ30.○月末現在
○○○○件

Ｈ30.○月末現在
○○○○件

H30.○月末現在
○○.○％

Ｈ30.6.1現在
○○.○％

H30.○月末現在
○○○人

平成３０年度


