
 NEW 令和４年４月１日より、国民の皆さまからのご提案をもとに、「人への投資促進コース」を
         新設しました。

「人への投資促進コース」の助成メニュー

◆パンフレット・様式類
 (簡易版パンフレット）

 (詳細版ご案内パンフレット)

 (申請様式)
 ※「申請書類ダウンロード」一覧より、訓練計画の提出年月日に対応した様式を選択してください。

（提出書類チェックリスト）

 (参考／活用事例集)

 ※人への投資促進コースの他にも、訓練対象者（正規雇用労働者や非正規雇用労働者）にあわせて
  助成メニューがあります。人材開発支援助成金について、詳しくはこちら→
  
    この記事に関するお問い合わせ先

栃木労働局 助成金事務センター ☎  ０２８－６１４－２２６３

厚生労働省HP

 令和４年度版パンフレット人への投資促進コース（簡易版）（R4.9.1～）

 令和４年度版パンフレット人への投資促進コース（詳細版）（R4.10.1～）

 人材開発支援助成金活用例集（人への投資促進コース）

 人材開発支援助成金（厚生労働省HP）

  IT分野未経験者の即戦力化のための訓練※を実施する事業主に対する高率助成

   ※OFF-JTとOJTを組み合わせた訓練

  高度デジタル人材※育成のための訓練や、海外を含む大学院での訓練を行う事業主への高率助成
   ※ITSS（ITスキル標準）レベル４・３となる訓練または大学への入学（情報工学・情報科学）

  労働者の多様な訓練の選択・実施を可能とする「定額制訓練」
  （サブスクリプション型の研修サービス）を利用する事業主に対する助成

  労働者が自発的に受講した訓練費用を負担する事業主への助成

  働きながら訓練を受講するための長期休暇制度や短時間勤務等制度を導入する事業主への助成

 ①情報技術分野（IT分野）認定実習併用職業訓練

 人への投資促進コース（長期教育訓練休暇等制度）

 ②高度デジタル人材訓練／成長分野人材訓練

 ③定額制訓練

 ④自発的職業能力開発訓練

 ⑤長期教育訓練休暇制度／短時間勤務等制度（拡充）

 人への投資促進コース（長期教育訓練休暇等制度以外）

人材育成に取り組む事業主の皆様へ

～人材開発支援助成金 「人への投資促進コース」のご案内～

(概要) 国民の方からのご提案をもとに「人への投資促進コース」を新設しました。
(リーフレット) ～デジタル分野などの社員教育に人材開発支援助成金をご活用ください～

https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000923165.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000935260.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000985825.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000985810.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000976652.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000976653.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000986332.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html

