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 栃木労働局と栃木県は相互に連携し栃木県内における雇用対策に関する施策を総

合的、効果的かつ一体的に実施するため、「栃木県雇用対策協定」（平成29年3月

締結）に基づき、平成30年6月14日に平成30年度栃木県雇用対策協定運営協議会

を開催し、下記のとおり事業計画を策定しました。

◎平成30年度の事業計画に対する主な事業目標

 ①正社員求人の確保

 ②正社員就職の促進

 ③15歳以上の人口に対する就業者数の割合アップ

 ④障害者雇用の推進

 ⑤学生のUIJターン就職の推進

 上記5項目を平成30年度事業目標として協働で事業を推進してまいります。

栃木県雇用対策協定に基づく
平成３０年度事業計画を策定しました
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【照会先】
栃木労働局職業安定部職業安定課

課 長 青山 繁
課長補佐 高塩 博行
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栃木県産業労働観光部労働政策課
課 長 石井 陽子
課長補佐 柳田 雅美

電話 ０２８－６２３－３２２４
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