
 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

報道関係者 各位 

 

栃木労働局長が長時間労働の削減等に取り組む企業を訪問します 

～ カルビー株式会社 清原工場 ～ 

 （取材のお願い） 

11 月は「過重労働解消キャンペーン」月間です。 

その一環として、栃木労働局長（白兼 俊貴）が、長時間労働の削減等に取り組む 

ベストプラクティス企業への職場訪問を実施します。 

県内企業の積極的な取組事例の紹介のため、当日はぜひ取材をお願いします。 
 

 

１ 訪問先  カルビー株式会社 清原工場 

  （ 栃木県宇都宮市清原工業団地２３－７ ） 

 

２ 日時   平成 30 年 11 月 19 日（月） 14：00 から（約１時間半） 

 

３ 内容   就業管理システム導入による日々の労働時間管理、管理者によるタイム

リーな労働時間の把握、チームリーダー以上を対象にした時間外労働時間

の定期的な情報提供、リフレッシュ休暇・節目休暇制度による有給休暇の

取得促進などの労働時間短縮に向けた各種取組、健康確保対策などについ

て、局長が同社清原工場長と対談します。 

       また、工場視察を行います。 

 

４ その他  取材をいただける場合には、11 月 16 日（金）までに当局監督課あて 

別添の取材申込票をファックス等により送付してくださるようお願い 

します。 

              また、本件についてのお問い合わせは、栃木労働局労働基準部監督課 

（高橋、井口 電話 ０２８－６３４－９１１５）にお願いします。 

 訪問先へのお問合せは、ご迷惑になりますのでご遠慮ください。 

平成 30 年 11 月 8 日 

【照会先】 

  栃木労働局労働基準部監督課 
    監督課長      高橋   拓 

主任監察監督官  井口 惠貴 
 （電話）０２８（６３４）９１１５ 
 （FAX）０２８（６３２）６５８５ 
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取材申込票 

 
 

報道機関名  

取材者数  

担当者名  

連絡先  

 
送付先： 栃木労働局労働基準部監督課  FAX ０２８－６３２－６５８５ 

 

（問い合わせ 電話 ０２８－６３４－９１１５）  

 


