
栃木労働局「今月(10月)のおすすめ情報」を紹介します。

栃木労働局 ～今月のおすすめ情報～

【掲載場所】
栃木労働局トップページ
＞ 今月のおすすめ情報

栃木労働局の
公式SNS↓

局HPのトップページの
ここに掲載しています！

① １０月１日から、カスタマーハラスメント対策、求職者等に対する

セクシュアルハラスメント対策が義務化されます！

〇栃木県最低賃金は、栃木県の区域内の事業場で働くすべての労働者と
その使用者に適用されます。

〇一般労働者はもちろん、臨時、パート、アルバイト等にも適用されます。
〇「塗料製造業」を除く栃木県特定最低賃金は栃木県最低賃金を下回るため
当面の間、栃木県最低賃金が適用になります。

〇最低賃金引上げに向けて次の支援措置を設けています。ご活用ください。

＊賃上げ支援助成金パッケージ:生産性向上（設備・人への投資等）や、非正規雇
用労働者の処遇改善、より高い処遇への労働移動等を通じ、労働市場全体の「賃上
げ」を支援。（※詳しくは二次元バーコードからホームページをご覧ください）
＊働き方改革推進支援センター相談窓口:中小企業における労働環境整備、例えば、
賃金規程の見直しや業務改善助成金をはじめとする労働関係助成金の活用などの相
談対応

[問合せ] 栃木働き方改革推進支援センター TEL0120-800-590

④ 【栃木県最低賃金】１０月１日から時間額１，１２５円に改正しました！

栃木県最低賃金特

設ページ☞

「賃上げ」支援助成
金パッケージについ

てはこちら☞

③ 「死亡災害多発警報」を発令しました！
栃木県内における業務中の死亡災害は令和８年８月末時点で18人と、前年同期の12人から大幅に増加

するとともに、過去15年間の同時期と比較しても最多となっています。特に７月からわずか２か月で10
人もの尊い命が奪われる大変憂慮すべき事態となっています。

栃木労働局としては、こうした事態を重く捉え、これ以上尊い生命が業務中の災害によって失われる
ことのないよう、令和８年９月１日に「死亡災害多発警報」を発令し、交通事故対策の徹底、高年齢者
対策の推進及び安全対策の徹底を取組むこととしました。

＜多発警報＞

●カスタマーハラスメント防止のために事業主が講ずべき措置
〇事業主の方針等の明確化及びその周知・啓発
〇相談体制の整備
〇事後の迅速かつ適切な対応
〇対応の実効性を確保するために必要なカスタマーハラスメントの抑止のための措置
〇そのほか併せて講ずべき措置

●求職者等に対するセクシュアルハラスメントの防止のために事業主が講ずべき措置
〇事業主の方針等の明確化及びその周知・啓発
〇相談体制の整備
〇事後の迅速かつ適切な対応
〇そのほか併せて講ずべき措置

② １０月１日から、パートタイム・有期雇用労働者に関する

ルールが変わります ！

〇雇い入れ時の労働条件明示事項が追加されます
〇「同一労働同一賃金ガイドライン」が改正されます
〇雇用管理の改善等に関する措置の内容が変わります

詳細は厚生労働省HPを
ご確認ください。

詳細は厚生労働省HPを
ご確認ください。



⑤ 過労死等防止対策推進シンポジウムを開催します！

！

【問合せ】栃木労働局 監督課 TEL：028-634-9115

2026年11月20日(金) 14：00～16:30 (受付開始 13：00）

白鷗大学 白鷗国際ホール（本キャンパス東館１階）

・栃木労働局より現状の報告
・[大学生講演]ワークライフバランスに関するハンドブックの紹介

白鷗大学（法学部）畑中ゼミ生
・過労死を考える家族の会体験談
・[基 調 講 演]職場でメンタル不調を出さないために

大室正志 氏（大室産業医事務所 代表）

プログラム

日 時

会 場

対 象

企業の人事・労務担当者・企業経営者・働くすべての方々とそのご家族様・学生

申込方法

二次元コードを読み取り、HPからお申し込みください。
参加費は無料です。

栃木県小山市駅東通り２－２－２
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