
                  

 

 

 

 

 

                           

 

 

 

 

                                   

 

                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜主な取組計画＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

丸光ケアサービス株式会社  
 

代表取締役社長 橋本 渡進 

【業種：医療・福祉業／労働者数：170 名】 

評価項目１ ①直近事業年度における正社員に占める女性比率 75.0 ％  

 ②直近事業年度における正社員の基幹的な雇用管理区分に占める女性比率 75.9 ％ 

評価項目２ 直近の事業年度において、女性の平均勤続年数は、男性の平均継続勤務

年数に対し 7割以上である。正社員事務職 77％、正社員専門職 94％ 
    

評価項目３ 全ての雇用管理区分で労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の 

合計時間数の平均が直近の事業年度の各月ごとに全て 45 時間未満 

 

評価項目４ 直近の事業年度における管理職に占める女性労働者の割合  63  ％
  

評価項目５  直近の３事業年度において以下の実績を有する 

      通常の労働者への転換、派遣労働者の雇入れ：１名 

      おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用：１名 

＜認定基準を満たす項目の実績＞ 

◇トップからのコメント◇ 

【認定の段階：３段階】 

 

○一般事業主行動計画期間：令和 8年 4月１日～令和１２年３月 31日 

○定量的目標  

・年次有給休暇の取得日数を一人当たり 60％以上とする。 

 

私どもは、訪問介護・訪問入浴・通所介護・居宅、福祉用具を中心とした

在宅介護サービス会社です。 

女性比率は 90％の会社です。これからも女性就業率 UP と女性が活躍する

会社を目指して邁進して参ります。 


