
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主な内容 

◯「栃木県内の外国人雇用の現状及び外国人雇用状況届出制度」      

栃木労働局職業安定部職業対策課 
 

◯「入管法における適正な外国人雇用に関する留意点について」     

             東京出入国在留管理局在留支援部門  

 
◯「外国人従業員とのコミュニケーションのコツ」 
            一般財団法人日本国際協力センター 

○ 対 象 者：事業主、労務管理担当者及び関係事業主団体等 

 

○ 申込方法：下記の栃木労働局 HP からお申し込みください。 

※ 郵便、電話、FAX でのお申し込みは受け付けておりません。 

栃木労働局＞ニュース＆トピックス＞イベント情報＞【安定】令和 8 年度「外国人雇用管理セミナー」開催のお知らせ            

URL:https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/news_topics/event_info/gaikokujin_080619.html  

 

 

○ 申込期限：令和 8 年６月 4 日（木） 

   先着 300 名様までとさせていただきます。希望者 

多数の場合、期限前に締め切ることがあります。 

 

○ 参加費は無料です。 

 

○ 問合せ先：〒320－0845 

宇都宮市明保野町１－４宇都宮第二地方合同庁舎 

栃木労働局 職業安定部 職業対策課 

（028－610－3557 担当 鈴木） 

13:30～16:10 

場所：とちぎ健康の森 講堂 栃木県駒生町 3337-1 

日時：令和８年６月１９日（金） 

平成３１年４月に新たな在留資格「特定技能」を有する外国人の受け入れが開始され、また令和６年６月に技能実習

法等の改正により、人材育成と人材確保を目的とする「育成就労制度」が創設、令和 9 年 4 月の施行に向け、栃木県

においても就労する外国人労働者数が年々増加を続けているところです。 

そのため、より一層の外国人労働者の適切な雇用管理の推進を図ることを目的として、「外国人雇用管理セミナー」

を開催いたします。 

 

 

 


