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は じ め に 

 
障害者の雇用対策については、障害者の雇用の促進等に関する法律(障害者雇用促進法)に基づき、

「職業リハビリテーションの推進」、「障害者に対する差別の禁止等」、「障害者の雇用義務等に

基づく雇用促進のための措置」、及び「障害者がその能力に適合する職業に就くこと等を通じた職

業生活における自立を促進する措置」の４項目を柱として障害者の職業の安定を図るための各種事

業を推進しております。 

この雇用対策の背景には、 昭和 56 年の国際障害者年以降に広まった「ノーマライゼーション」 

の理念(障害者も通常の生活環境の中で一市民としての生活が送れるように精神的、物理的な環境

条件の整備を図っていく)に沿った社会の実現や社会生活を総合的に支援するために、平成 25 年４

月に施行された「障害者総合支援法」に謳われた「地域社会における共生の実現を目指して、国民

がそれぞれの立場で努力していくことが重要であるといった考え方があります。 

こうした中で、これらの法律等をご理解いただいた民間企業事業主等のご努力により、雇用され

る障害者 数は年々増加する傾向にありますが、本県においても栃木県内に本社を有する一定規模

以上の企業の令和７年６月１日現在の雇用障害者数は6,144.5人と前年より263.0人増加し過去最

高を更新、常時雇用する従業員のうちの障害者の割合(実雇用率)も 2.50％（全国 22 位）で、前年

比 0.02 ポイント上回り、本県の障害者雇用は、着実に進展しています。 

令和８年７月から民間企業の法定雇用率は 2.7％に引き上げられ、対象企業が常用労働者 40.0 人

以上から 37.5 人以上に拡大されることから、さらに障害者の雇用を推進することが課題となって

おります。 

近年では、精神障害者(発達障害者も含む)の就職件数が急増し、本県でも雇用が進んでいますが、

一方で、症状が安定しないことやコミュニケーション等の課題などにより早期離職に至るなど、職

場定着が重要な課題となっており、職場定着を図るための支援を重点的に取り組む必要があります。 

今後は、障害者が持つ能力、適性を十分活かし、障害の特性に応じて障害者と健常者が共に働く

ことが当たり前の社会としていくため、障害者総合支援法等の目的でもある「共生社会の実現」に

向けて、各関係機関と連携しながら、全力で取り組んでまいります。 

本冊子は、栃木県内に本社を有する一定規模以上の企業の障害者の雇用状況や、それに関するデ

ータ等を取りまとめたものです。障害者雇用における背景や環境をご理解いただき、各事業主の皆

様に幅広くご活用いただくことで、障害者の雇用促進と職業の安定に資すれば幸いです。 

令和８年３月 
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