
とちぎ人口未来アクションプラン    －人口減少を乗り越え、未来を共創する－

企業の紹介

（１）事業内容

「働く」ということに関連する様々な行政分野を、総合的・一元的に運営しながら、地
域に密着した行政を担う厚生労働省の地方機関。

（２）セールスポイント

1 最低賃金・賃金引上げに向けた支援の推進等

2 リ・スキリング、人材確保等の支援の推進

3 多様な人材の活躍促進

4 職場環境改善に向けた取組

を重点事項として、労働基準、職業安定、雇用環境・均等、人材開発の雇用・労働施
策を総合的・一体的に取組み、推進しています。

具体的な取組・実施中

若年層の所得向上：生産性向上に資する設備投資等を行うとともに、事業場内最低賃金

を一定額以上引き上げた場合、その設備投資などにかかった費用の一部の助成等を実施

スキルアップ・リスキリング機会の提供：教育訓練給付制度の周知・活用促進による労働

者個々人の学び・学び直しや公的職業訓練によるデジタル人材育成を支援するとともに、

人材開発支援助成金を周知啓発・利用促進。

男女間賃金格差の是正：企業における男女間賃金差異の要因分析や雇用管理改善を促進。

また、常用労働者数101人以上の企業に男女間賃金差異及び女性管理職比率の情報公表を

義務づける改正女性活躍推進法を周知。

・取組予定（令和７年11月） 

ジョブフェスとちぎ2025：栃木県とも連携し、県内出身である生徒・学生が栃木県

の産業や企業について理解を深められるよう、職業体験イベントを開催。

求職者等支援に係る周知広報強化：ラッピングバスのデザインを刷新し、ハローワー

クを利用したことがない求職者等に対する支援の周知広報を強化。

厚生労働省 栃木労働局
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