
 

 

 

 

                              

 

 

 

                                   

 

                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社アポニーズ(栃木市) 
 

代表取締役 下田 明範 

【業種：卸売業・小売業／労働者数：17名】 

 

＜主な取組計画＞ 

評価項目１ 通常の労働者に占める女性労働者の割合 66.7%≧33.6%（産業平均値） 

            通常の労働者の基幹的な雇用労働区分（正社員技術職）における女性 

労働者の割合             60.0％≧23.3%（産業平均値） 

評価項目２ 直近の事業年度の女性の通常の労働者の平均勤続年数 (C)≧0.7 

直近の事業

年度 

雇用管理区分 女性の平均継

続勤務年数(A) 

男性の平均継

続勤務年数(B) 

(A)/(B)=(C) 

(X)年度 正社員技術職 3.6 3.6 1.00 

正社員事務職 4.4 1.6 2.75 
    

評価項目３ 全ての雇用管理区分で労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の 

合計時間数の平均が直近の事業年度の各月ごとに全て 45時間未満 
    

評価項目４ 管理職に占める女性労働者の割合 60%≧8.6%(産業平均値) 
 

評価項目５  直近の３事業年度において以下の実績を有する 

      通常の労働者への転換、派遣労働者の雇入れ：３名 

     

＜認定基準を満たす項目の実績＞ 

◇トップからのコメント◇ 

【認定の段階：3 段階】 

階】 

○一般事業主行動計画期間：令和５年２月１日～令和 10 年１月 31日 

○定量的目標  

・係長級の役職者に占める女性の人数を１人以上とする。 

・年次有給休暇の取得率を平均 80％以上とする。 

 

「この会社で働き続けたい」と思ってもらえる会社にするために【どこまでも柔軟に

シフト対応が出来る会社】というスタイルに行き着きました。従業員ひとりひとりの

ライフサイクルに寄り添うための様々な制度の導入・活用を行っています。 

様々な働き方の女性が活躍しています 

希望休１００％取得 

フラットな人間関係、和やかな職場です 


