
 

 

 

 

                              

 

 

 

                                   

 

                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

光工業株式会社(日光市) 
 

代表取締役 佐藤 直志 

【業種：金属製品製造業／労働者数：133 名】 

 

＜主な取組計画＞ 

評価項目１ 通常の労働者に占める女性労働者の割合 32.8%≧22.7%（産業平均値） 

評価項目２ 直近の事業年度の女性の通常の労働者の平均勤続年数 (C)≧0.7 

直近の事業

年度 

雇用管理区分 女性の平均継

続勤務年数(A) 

男性の平均継

続勤務年数(B) 

(A)/(B)=(C) 

(X)年度 正社員 11.40 13.30 0.86 
    

評価項目３ 全ての雇用管理区分で労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の 

合計時間数の平均が直近の事業年度の各月ごとに全て 45時間未満 
    

評価項目４ 管理職に占める女性労働者の割合 12.5%≧3.3%(産業平均値) 
 

評価項目５  直近の３事業年度において以下の実績を有する 

      通常の労働者への転換、派遣労働者の雇入れ：３名 

     

＜認定基準を満たす項目の実績＞ 

◇トップからのコメント◇ 

【認定の段階：3 段階】 

階】 

○一般事業主行動計画期間：令和７年４月１日～令和 10 年３月 31日 

○定量的目標  

・女性社員の育児休業取得率 100％を維持し、子の看護等休暇制度の周知・利用 

向上を図る。 

・男性社員の育児休業取得率 70％以上にする。 

 

創業から今日まで、社員一人ひとりの力を信じ、共に歩むことを大切にしてきまし

た。えるぼし認定は、その積み重ねが実を結んだ証です。今後も多様な人材が自然に

活躍できる環境を整え、地域に貢献できる企業として成長を続けてまいります。 


