
 

 

 

 

 

 

2025 年認定事業主 

トヨタカローラ栃木株式会社（宇都宮市） 

主たる事業：卸売業、小売業 

 

行動計画期間  

 令和２年４月１日～令和７年３月 31 日 

くるみん認定取組内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『地域でいちばん社員が幸せになれる会社を目指して』 

企業のコメント 

 

 

①育児休業を取得しやすい環境の整備 

女性の育児休業取得率は 100％を達成・維持していたが、男性の育休業は未取得だっ

た。制度への周知と理解が必要と考え配偶者が出産予定の社員および所属長へ１件ず

つ説明を行い 27.7％を達成した。 

②時間短縮勤務の延長 

子育て中の社員から希望が多かったため、就業規則を見直し「子どもが小学校卒業す

る年度の３月末まで」時間短縮勤務期間を延長した。 

③親子参観開催 

社員の子どもがお仕事体験できるイベントを開催。親がどの様な仕事をしているのか

実際に体験することで職業への理解を深め、親子のコミュニケーション促進となっ

た。 

 

当社は自動車販売店でありながら、日曜日定休を導入するなど、従来の枠にとらわ

れない働き方を実践しています。また以前から法律を上回る短時間勤務制度があり、

女性の育児休業取得率・復帰率は 100％を続けています。今後は男性社員が当たり前

に育児休業を取得できるように、会社全体として制度の周知と説明を丁寧に進めてい

く必要があります。加えて働き方そのものを見直し、総労働時間の圧縮や年次有給休

暇の取得促進を行うことで、性別・年齢・ライフステージに関わらず社員が自らの能

力を発揮して輝ける場所（職場）となるように両立支援の取組を継続してまいります。 

 


