
栃木労働局（ハローワーク）・栃木県 共催栃木労働局（ハローワーク）・栃木県 共催

に取り組む事業主

の皆様へ！
事業主向け

所在地：〒320-0845 宇都宮市明保野町 1-4(宇都宮第2地方合同庁舎2階)

028-610-3557(土日祝日休み) ※FAXでのお申込みは受けておりません。

下記の栃木労働局HPからお申し込みください。

栃木労働局＞ニュース＆トピックス＞イベント情報
＞ 【令和７年度】「雇用管理改善セミナー」開催のお知らせ

※HPからお申込みいただくと返信メールが届きますので、それをもって受付完了となります。
届いたメールを印刷の上、当日会場へお持ちください。

※HPからの申込みができない場合は、裏面に必要事項を記載の上、郵送してください。

(定員300名)

(定員200名)

宇都宮市文化会館 小ホール

那須野が原ハーモニーホール 小ホール

宇都宮市明保野町7ｰ66

大田原市本町1ｰ2703ｰ6

TEL

●参加費

●予約制

今回のメニューは・・・

※各会場へのアクセスは2次元バーコードからご参照ください。なお、セミナーに関するお問合わせは下記までお願いします。

12/17（水）

(定員300名) 岩舟文化会館コスモスホール

栃木市岩舟町静2303
12/11（木）

12/16 締切

締切

締切

（火）

無料

(受付開始13:30～)

(受付開始13:30～)

(受付開始13:30～)

2025

（株）あしぎん総合研究所 主任研究員

栃木県少子化対策アドバイザー（両立支援担当）

野内 比佐子（やない ひさこ）氏



（郵送でのお申込み先）
〒３２０ｰ０８４５ 宇都宮市明保野町 １-４ 宇都宮第２地方合同庁舎
栃木労働局 職業安定部 職業対策課 雇用管理改善セミナー担当 あて

12/24
県央地区

12/23
県北地区

12/18
県南地区

12/17
必着

12/16
必着

12/11
必着

（お問合わせ）
栃木労働局 職業安定部 職業対策課

TEL: ０２８ｰ６１０-３５５７
担当：大金

事業所名

所在地

業種

部署名・役職名

氏名

TEL

メールアドレス

講師紹介

新聞記者、ビール会社の工場広報を経て2011年からあしぎん総合研究所地域開発事業部にて、企
業や自治体の人材育成コンサルタント、研修講師を務める。
リーダーシップとキャリアデザインに豊富な知見と実績があり、新入社員から若手・女性社員、
管理職、経営幹部と幅広い層を対象に年間100件以上の研修に登壇。受講者が抱える悩みに寄り添
い、受講者の共感を得ている。

講演活動では「若手社員のキャリア観」や「ダイバーシティ」「女性活躍推進」等をテーマに企
業や従業員の課題解決を支援している。
2025年4月栃木県より少子化対策アドバイザー（両立支援担当）の委嘱を受け、県や市町の施策
に意見提案を行っている。

現職 あしぎん総合研究所 （主任研究員）

PHP認定ビジネスコーチ
キャリアコンサルタント（国家資格）
日本キャリア開発協会キャリア・デベロップメント・アドバイザー
ＷＬＢ認定ワークライフバランスコンサルタント

野内 比佐子（やない ひさこ）氏

ｚ

(1時間 講演)

少子高齢化や労働力人口の減少により、多くの中小企業が深刻な人手不足

に直面しています。こうした状況下では、将来の社内の人材構成を見据え、必

要な人材の採用、定着を講じることが必要です。

本講演では、人手不足解消に直結する働き方改革の重要性と、その具体的

な取り組みについてわかりやすく解説します。

１．人口構造が職場を変える

雇用管理改善セミナー参加申込書
参加を希望する地区に○印を記入願います。

２．多様な人材の活用の必要性

概要

３．すべての人が活躍できる新しい働き方改革「ワークイノベーション」の実践

４．持続可能な職場へ

・若者と女性はどうして管理職になりたくないのか
・女性と高齢者を活かす職場づくり

・Z世代に選ばれる会社へ


