
                  

 

 

 

                              

 

 

 

                                   

 

                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

滝沢ハム株式会社(栃木市) 
 

代表取締役 瀧澤 太郎 

【業種：製造業／労働者数：648 名】 

＜主な取組計画＞ 

評価項目１ 通常の労働者に占める女性労働者の割合 32.4%≧22.7%（産業平均値） 

評価項目２ 直近の事業年度の女性の通常の労働者の平均勤続年数 (C)≧0.7 

直近の事業

年度 

雇用管理区分 女性の平均継

続勤務年数(A) 

男性の平均継

続勤務年数(B) 

(A)/(B)=(C) 

(X)年度 

 

正社員 10.3 14.8 0.7 

契約社員（無期） 12.1 12.4 1.0 

契約社員（有期） 9.1 4.5 2.0 
    

評価項目３ 全ての雇用管理区分で労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の 

合計時間数の平均が直近の事業年度の各月ごとに全て 45 時間未満 
    

評価項目４ 管理職に占める女性労働者の割合 13.8%≧6.0%(産業平均値) 
 

評価項目５  直近の３事業年度において以下の実績を有する 

      通常の労働者への転換、派遣労働者の雇入れ：４名 

おおむね 30 歳以上の女性の通常の労働者としての中途採用：3 名 

     

＜認定基準を満たす項目の実績＞ 

◇トップからのコメント◇ 

【認定の段階：3 段階】 

○一般事業主行動計画期間：令和７年４月１日～令和 10 年３月 31 日 

○定量的目標  

・女性管理職 15％以上、役付者を 25％以上にする 

・社員の一月当たりの平均残業時間を 17 時間以内とする。 

 管理職の一月当たりの平均残業時間を 40 時間以内とする。 

この度は栄えある認定をいただき誠にありがとうございます。当社は栃木に根差

し、１００年以上の長い歴史を持つ食肉加工品の製造メーカーとして成長して参り

ました。会社の成長には社員の力が必要不可欠です。今日までの歩みを支えてくださ

ったお客様と社員に感謝し、今後も多様な人材が力を発揮できる会社であるための

努力を重ねて参ります。 


