
 

 

 

 

 

 

2025 年認定事業主 

清原住電株式会社（宇都宮市） 

主たる事業：光ファイバの製造・販売 

 

行動計画期間  

 令和３年４月１日～令和７年３月 31 日 

くるみん認定取組内容 

 

 弊社は様々な両立支援制度を設けており、2020 年時点で男性社員の育児目的休暇 

取得率が 80%、育児休業取得率は 30%を超えておりました。 

 さらに仕事と家庭を両立しやすい職場を目指し、地道な取り組みを継続しました。 

 ●働き方の見直し 

  2024 年度実績(全社平均)：有休休暇取得 17.6 日 時間外(月間)11 時間 

 ●法改正による社内制度の見直しを適切に行い、社員へ周知する 

 ●対象者とその上司へ、休暇・休業取得前に人事担当より制度面の説明をおこなう 

 ●ホームページに休暇・休業取得率を公開する 

『清原住電は社員が自分らしく長期的に働ける環境づくりに取り組んでいます』 

企業のコメント 

 

 弊社は、住友電工グループの「光ファイバ」メーカーです。 

 当社では、仕事（Work）と生活（Life)をともに充実させて、「働きがい」と 

「生きがい」を実感できる企業を目指して、法律を上回る休暇・休業制度や、 

カフェテリアプラン（選択型福利厚生制度）など、様々な両立支援制度を設けて

おります。 

 加えて、職場一体で、育児休業取得を後押しする風土が醸成されたこともあり、 

2024 年度は育児目的休暇取得率・育児休業取得率ともに 100%になりました。 

 今後も社員と会社が意見を出し合い、多様な人材が活躍できる職場づくりに 

取り組んでまいります。 

 認定マークはホームページ、名刺などに掲載し、当社の取り組みを知っていた

だく機会に繋げたいと思います。 
 
 


