
栃 木 県 の 

最 低 賃 金 

お知らせ！  

 

栃木県最低賃金 
が変わりました！ 

地 域 別 最 低 賃 金 効力発生日 ： 令和７年１０月１日 

栃 木 県 最 低 賃 金 
時間額(円) 

1,068 
特定最低賃金が適用されないすべての労働者に適用されます。 

(一般労働者はもちろん、臨時、パート、アルバイト等にも適用されます｡) 

 

栃 木 県 特 定 最 低 賃 金  

最低賃金の件名 

最 低 賃 金 

時間額（円） 

効力発生日 

適 用 産 業 
(日本標準産業分類 ( 令和6年4月1日施行 )    

による。） 

適用除外労働者 

（１８歳未満又は６５歳以上の労働者は

栃木県最低賃金が適用されます。） 

塗 料 製 造 業 1,109  
令和６年 12月 31日 

E1644 塗料製造業 

(1) 雇入れ後３月未満の者であって、 
技能習得中のもの 

(2) 清掃、片付け、賄い又は雑役の業務
に主として従事する者 

は ん 用 機 械 器 具 、 

生 産 用 機 械 器 具 、 

業 務 用 機 械 器 具  

製 造 業 注意！ 
 

これらは、 

令和７年 

10月１日以降 

当面の間、 

 

栃木県 

最低賃金

(1,068) 
 

が適用されます。 

 
(注)令和７年の改正

は審議中です。 

E25   はん用機械器具製造業 

E26   生産用機械器具製造業
（建設用ショベルトラッ
ク製造業、繊維機械製造
業（縫製機械製造業を除
く。）を除く。） 

E271  事務用機械器具製造業 

E272  サービス用・娯楽用機械
器具製造業 

(1) 雇入れ後６月未満の者であって、 
技能習得中のもの 

(2) 次に掲げる業務（これらの業務のう
ち流れ作業の中で行う業務を除く。）
に主として従事する者 

イ 清掃、片付け、賄い又は雑役の業務 
ロ 手作業により又は手工具若しくは 

小型手持動力機を用いて行う熟練を
要しない穴あけ、かしめ、曲げ又は
電線の切り・被覆のはく離・組線・
結束・組付けの業務 

電子部品･デバイス･電子 

回路、電気機械器具、 

情 報 通 信 機 械 器 具 

製 造 業 

E28   電子部品・デバイス・電
子回路製造業 

E29   電気機械器具製造業（電
池製造業、電気計測器製
造業、その他の電気機械
器具製造業を除く。） 

E30   情報通信機械器具製造業 

(1) 雇入れ後６月未満の者であって、   
技能習得中のもの 

(2) 次に掲げる業務（これらの業務のう
ち流れ作業の中で行う業務を除く。）
に主として従事する者 

 イ 清掃、片付け、賄い又は雑役の業務 
 ロ 手作業により又は手工具若しくは 

小型手持動力機を用いて行う熟練を
要しない簡易な組立て、穴あけ、   
かしめ、曲げ、バリ取り又は電線の
切り・被覆のはく離・組線・巻線・
結束の業務 

(注 1)｢自動車・同附属品製造業｣において
は、手作業により又は手工具若し
くは小型手持動力機を用いて行う
熟練を要しない穴あけ、かしめ又
は電線の切り・被覆のはく離・  
組線・巻線・結束・組付けの業務 

ハ 目視による部品の(選別又は)検査の
業務 

二 手作業による小物部品の包装、袋詰
め、箱詰め(又は運搬)の業務 

(注 2)｢(選別又は)｣及び｢(又は運搬)｣に  
ついては、｢自動車・同附属品製造
業｣において除く。 

自動車・同附属品製造業 E311  自動車・同附属品製造業 

計量器・測定器・分析機器・

試験機・測量機械器具 

製造業、医療用機械器具・

医療用品製造業、光学機

械器具・レンズ製造業、医

療用計測器製造業、時計・

同 部 分 品 製 造 業 

E273  計量器・測定器・分析機
器・試験機・測量機械器
具・理化学機械器具製造
業(理化学機械器具製造
業を除く。) 

E274  医療用機械器具・医療用
品製造業 

E275  光学機械器具・レンズ製
造業 

E2973 医療用計測器製造業(心電
計製造業を除く。) 

E323  時計・同部分品製造業 

各 種 商 品 小 売 業 
令和７年の改正はありません。 

（注）令和７年 10月１日以降、栃木県最低賃金( 時間額 1,068円 )が適用されています。 

＊  それぞれの産業において、 ①管理，補助的経済活動を行う事業所 又は ②純粋持株会社（L7282） 

  も特定最低賃金が適用されます。 

 

栃 木 労 働 局 ・ 連 合 栃 木 ・ 栃 木 県 経 営 者 協 会 
                                                                            



の支援策

厚生労働省は事業主の皆さまの賃上げを支援しています

賃金引き上げ
事業主の皆さまへ

業務改善助成金

事業場内最低賃金を引き上げ、設備投資等を行った中小企業に、その費用の一部を助成します。
中小企業で働く労働者の賃金引き上げのための生産性向上の取り組みが支援対象です。

キャリアアップ助成金 （賃金規定等改定コース）

非正規雇用労働者の基本給の賃金規定等を３％以上増額改定し、その規定を適用させた場合に助成します。
パートタイム労働者など非正規雇用労働者の賃金引き上げが対象です。

働き方改革推進支援助成金

労働時間の削減や年次有給休暇の取得促進等に取り組む中小企業事業主に、外部専門家のコン
サルティング、労働能率の増進に資する設備・機器の導入等を実施し、成果を上げた場合に助成します。

R7.9から制度を拡充！NEWS
雇用環境・均等室
宇都宮市明保野町1-4 宇都宮第2地方合同庁舎3F
TEL：028-633-2795

助成金事務センター
宇都宮市桜5-1-13 宇都宮地方合同庁舎4F
TEL：028-614-2263

雇用環境・均等室
宇都宮市明保野町1-4 宇都宮第2地方合同庁舎3F
TEL：028-633-2795

人材開発支援助成金

職務に関連した専門的な知識及び技能を習得させるための職業訓練等を実施した場合等に訓練
経費や訓練期間中の賃金の一部等を助成します。

助成金事務センター
宇都宮市桜5-1-13 宇都宮地方合同庁舎4F
TEL：028-614-2263

人材確保等支援助成金 （雇用管理制度・雇用環境整備助成コース）

人材確保のために雇用管理改善につながる制度等（賃金規定制度、諸手当等制度、人事評価制度、

職場活性化制度、健康づくり制度）の導入や雇用環境の整備（従業員の作業負担を軽減する機器等の
導入）により、離職率低下を実現した事業主に対して助成します。

助成金事務センター
宇都宮市桜5-1-13 宇都宮地方合同庁舎4F

 TEL：028-614-2263

より高い処遇への労働移動等への支援

特定求職者雇用開発助成金（成長分野等人材確保・育成コース）

早期再就職支援等助成金（雇入れ支援コース、中途採用拡大コース）

• 雇入れ支援コース：事業規模の縮小等に伴い離職を余儀なくされる労働者を早期に無期雇用で雇

入れ、雇入れ前と比較して５％以上賃上げした場合に助成します。

• 中途採用拡大コース：中途採用者の雇用管理制度を整備した上で、中途採用率を一定以上拡大させ

た場合及び中途採用率を一定以上拡大させ、そのうち45歳以上の者で一定以上拡大させ、かつ当

該45歳以上の者全員を雇入れ前と比較して５％以上賃上げした場合に助成します。

産業雇用安定助成金（スキルアップ支援コース）

• 在籍型出向により労働者をスキルアップさせ、復帰後の賃金を復帰前と比較し５％以上増加させた

場合に助成（上限額8,870円／１人１日あたり（１事業主あたり1,000万円））します。

• ハローワーク等を通じ、高年齢者や障害者、就職氷河期世代を含む中高年層など（就職困難者等）を

継続して雇用する事業主に助成（30万円～240万円）

• これら就職困難者等を就労経験のない職種で雇い入れ、①成長分野（デジタル、グリーン）の業務に

従事する労働者の雇入れ、②人材育成（人材開発支援助成金の活用）及び雇入れから3年以内に５％

賃上げのいずれかを実施した場合、1.5倍の助成金を支給

（ Ｒ ７ ． ９ ）

支援策の詳細はHPをチェック

厚生労働省HP

「賃上げ」支援助成金パッケージ

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisaku

nitsuite/bunya/package_00007.html


