
令和7年6月18日(水)・19日(木)の2日間、労働基準監督
官採用試験1次試験に合格された方に向けて業務説明会を開
催し、8名の方にご参加いただきました。栃木労働局内における
労働基準行政の特色や栃木労働局で実施している研修・人材
育成制度について説明を行ったほか、参加者の方と現役の若手
監督官との闊達な意見交換を行いました。

↑労働局長からの激励の挨拶。

←栃木労働局
労働基準部広
報キャラクター
「準華」

第2弾の
お知らせ

7月14日(月)、16日(水)

に職場見学会の開催を予

定しています！宇都宮労働

基準監督署を訪問するほか、

ディスカッションや若手監督

官との対談等も行います。

詳細は
こちら‼

↑意見交換の様子。
→若手監督官が自ら作成し説明した資料の一部。

説明に先立って、監督課長から、
「皆さんが長く勤務する仕事は労
働基準監督官でよいのか、栃木
で働くということでよいかをしっかり
確認できる説明をします。そのため
にNGなく何でも答えます。」と宣
言しました。職業選択という人生
の大事な局面で後悔がないように、
しっかり悩み考え納得して決断し
てほしい、そうした思いからの言葉
です。

地元出身であり、栃木労働局に定着勤
務の若手監督官と意見交換を行いました。
お答えした内容は、監督官を目指した

きっかけや採用試験対策をはじめ、監督官
としての仕事のやりがいや採用前との実際
の業務とのギャップ、今までの業務で大変
だったこと、採用1年目の労働大学校の研
修生活に至るまで‼

地元定着の若手と意見交換を‼

――“あえて「ぜひ栃木に。」とは言いません”


	スライド 1: 2025年度労働基準監督官採用試験第1次合格者に対する業務説明会を開催しました。

