
 

 

 

                              

 

 

                                   

 

                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社は半導体製造装置部品や精密測定機器部品など精密部品加工を中心に、 

「ミライへつながるモノヅクリ」をテーマに時代の変化と共に成長してま

いりました。多様な人材が力を発揮できる環境を整えることは、企業の成長

にとっても不可欠であると考えています。  

現在４５名のうち１６名が女性です。製造・品質管理・経理・生産管理と

各部門で女性が着実に力を発揮しています。男女を問わず一人ひとりが活躍

できる環境づくりを進める中で、働く意欲やスキルを高められる仕組みづく

りにも注力してまいりました。 

これからも「えるぼし」認定にふさわしい企業として性別を問わず誰もが

安心して働き、成長できる職場環境の実現に社をあげて努めてまいります。 

 

株式会社横尾製作所(鹿沼市) 
 

代表取締役社長 横尾 敏行 

【業種：製造業／労働者数：45 名】 

＜主な取組計画＞ 

評価項目１ 通常の労働者に占める女性労働者の割合 41.0%≧22.7%（産業平均値） 

      通常の労働者の基幹的な雇用労働区分（製造）における女性労働者の 

割合                38.9％≧16.8%（産業平均値） 

    

評価項目３ 全ての雇用管理区分で労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の 

合計時間数の平均が直近の事業年度の各月ごとに全て 45 時間未満 

    

評価項目４ 管理職に占める女性労働者の割合 12.5%≧3.6%(産業平均値) 

 

評価項目５  通常の労働者への転換、派遣労働者の雇入れ：２名 

     

＜認定基準を満たす項目の実績＞ 

◇トップからのコメント◇ 

【認定の段階：２段階】 

○一般事業主行動計画期間：令和６年 11 月１日～令和９年 10 月 31 日 

○定量的目標  

・女性が働きやすい環境を整備し、女性社員の平均勤続年数 13 年以上を目標とする 

 


