
雇用環境・均等室長が下野新聞から均
等法成立40周年の取材を受けました！

令和7年5月23日、下野新聞社から男女雇用機会均等法
成立40周年というテーマで栃木労働局雇用環境・均等室
長が取材を受けました。
雇用環境・均等室長からは、県内の女性の活躍は着実

に進展しつつあるものの、勤続年数には男女差があり、
その原因として、性別役割分担意識が依然としてあると
考えられることを説明しました。
また、性別役割分担意識の解消のためには、女性に偏
りがちな育児・介護等を男女ともに担うことも必要であ
るとして、令和７年４月から段階的に施行されている改
正育児・介護休業法や仕事と家庭の両立支援に取り組む
事業主向けの両立支援等助成金を併せて紹介しました。

取材を受ける雇用環境・均等室長

↑両立支援等助成金
（厚生労働省HP）

↑改正育児・介護休業法
について（厚生労働省HP）
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