
 
 

栃木労働局（局長 川口 秀人）は、次世代育成支援対策推進法に基づく
基準適合認定一般事業主として、栃木住友電工株式会社（代表取締役 宮本 
義之）、株式会社フカサワ（代表取締役 深澤 友志）と株式会社カンセキ
（代表取締役 大田垣 一郎）をくるみん認定企業として認定し、また、女
性活躍推進法に基づく基準適合認定一般事業主として、ハートランド・デー
タ株式会社（代表取締役 落合 亮）と医療法人アスムス（理事長 太田 
秀樹）をえるぼし認定企業として認定し、令和７年３月 18 日に認定通知書
交付式を行いました。 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

「くるみん」「えるぼし」合同認定通知書

交付式を行いました! 

（１列目左から２番目） 
株式会社フカサワ 様 

 

（１列目左から１番目） 
株式会社カンセキ 様 

（中央） 
栃木住友電工株式会社 様 

（１列目右から１番目） 
医療法人アスムス 様 

 （１列目右から２番目） 
ハートランド・データ株式会社 様 

栃木労働局 
雇用環境・均等室 
TEL：028-633-2795 

（２列目右） 
雇用環境・均等室長 

 

（２列目左） 
栃木労働局長 

認定企業の取組等の詳細は、こちらの記者発表資料をご覧ください 

https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/content/contents/002175637.pdf

