
 

 

 

                              

 

 

                                   

 

                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜主な取組計画＞ 

評価項目１ 正社員に占める女性労働者の割合 84.1%≧66.9%（産業平均値） 

      正社員の基幹的な雇用労働区分（介護職員）における女性労働者の割合 

                      78.3％≧57.8% 
    

評価項目２ 直近の事業年度の女性の通常の労働者の平均勤続年数 

直近の事業年度 女性 産業平均値 

2023.11.1～2024.10.31 10.10 年 9.0 年 
    

評価項目３ 全ての雇用管理区分で労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の 

合計時間数の平均が直近の事業年度の各月ごとに全て 45 時間未満 
    

評価項目４ 管理職に占める女性労働者の割合 83.3%≧44.2%(産業平均値) 
 

評価項目５  直近の 3 事業年度において以下の実績を有する 

おおむね 30 歳以上の女性の通常の労働者としての中途採用：11 名 

     

＜認定基準を満たす項目の実績＞ 

◇トップからのコメント◇ 

【認定の段階：3 段階】 

○一般事業主行動計画期間：令和４年４月１日～令和９年３月 31 日 

○定量的目標  

・職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 

   職員  有給休暇 取得率 ５％アップを目指す 

  準職員 有給休暇 取得率 現状維持 

医療法人アスムス (小山市) 
 

理事長 太田 秀樹 

【業種：医療、福祉業／労働者数：125 名】 

私たちは 33 年前に栃木県で初めて、小さな診療所から 24 時間対応の訪問看護を

始めました。たくさんの方々の在宅療養を支え、在宅看取りも実践してきました。看

護師が看護婦と呼ばれた時代で、女性の活躍が、組織をより多機能に、大きくしてく

れました。女性の働きやすい職場は、男性職員にとっても、居心地がよいようです。 
 


