
 

 

 
 
 

                            
 
 
                                   
 
                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

＜主な取組計画＞ 

＜認定基準を満たす項目の実績＞ 

    

評価項目３ 全ての雇用管理区分で労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の 

合計時間数の平均が直近の事業年度の各月ごとに全て 45 時間未満 

    

評価項目４ 管理職に占める女性労働者の割合 14.3%≧10.7%(産業平均値) 

 

評価項目５  直近の 3事業年度において以下の実績を有する 

キャリアアップに資するような雇用管理区分間の転換：1名 

     

◇トップからのコメント◇ 

【認定の段階：２段階】 

ハートランド・データ株式会社(足利市) 
 

代表取締役 落合 亮 

【業種：情報通信業／労働者数：70名】 

 

 

 

○一般事業主行動計画期間：令和６年７月１日～令和８年６月 30 日 

○定量的目標  

 ノー残業デー四半期ごと１回以上の達成を継続する 

   年次有給休暇の平均取得率 75％を維持する 

 
 

弊社は栃木県足利市に本社のあるソフトウェア開発をしている会社です。 
女性活躍推進への取り組みは、兼ねてより力を入れている社員の働きやすい環境づくりにも

繋がると考えております。 
今後も社員のキャリアアップやスキルアップを支援するとともに、ライフステージに合わ

せた柔軟な対応を推進することで、すべての社員が能力を発揮して活躍できる会社を目指し

てまいります。 
 


