
 

 

 

 

2024 年認定事業主 

栃木住友電工株式会社（宇都宮市） 

主たる事業：製造業 

労働者：  270 人（男性 255 人、女性 15 人） 

 

行動計画期間  

 令和３年４月１日～令和６年３月 31 日 

 

くるみん認定取組内容 
 

ワーク・ライフ・バランスをさらに実現するため、不妊治療を受ける社員に配慮し

た制度運用ルールの検討、制度設計、制度の決定、規定の決定、社員への周知を実施

した。 

具体的には、積立休暇の条件に不妊治療を目的とする通院の場合でも利用できるよ

う制度を改定した。 

 

 

 

『栃木住友電工は従業員のワーク・ライフ・バランスを応援します』 
 

 

企業のコメント 
 

 当社は、タイヤの補強材などを製造している、住友電気工業株式会社のグループ会社

です。 

育児休業等の制度は整っていたものの、取得には至っておりませんでしたが、粘り強

く取得促進に向けた地道な推奨活動を継続する事で、徐々に取得者の実績が増え、この

度くるみん認定を取得しました。 

 今後、くるみん認定を積極的に社内に PR し、不妊治療も含めた育児休業等を取得し

やすい風土を更に醸成していきます。 

また、お子さんの出生や、学校行事など、かけがえの無い時間を家族が過ごせるよう、

ワーク・ライフ・バランスの取り組みに引き続き取り組んでいきたいと思います。 

 

 


