
 

 

 

 

 

                              

 

 

                                   

 

                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評価項目１ 正社員に占める女性労働者の割合 76.1%≧66.9%（産業平均値） 

      正社員の基幹的な雇用労働区分（専門職）における女性労働者の割合 

                      67.9％≧40.0% 

    

評価項目２ 男女の平均勤続年数 

専門職：女性 3.19 年／男性 2.23 年＝1.43≧0.7 

事務職：女性 3.22 年／男性 2.82 年＝1.14≧0.7 

    

評価項目３ 全ての雇用管理区分で労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の 

合計時間数の平均が直近の事業年度の各月ごとに全て 45 時間未満 

    

評価項目４ 管理職に占める女性労働者の割合 66.7%≧44.2%(産業平均値) 

 

評価項目５  直近の 3事業年度において以下の実績を有する 

おおむね 30 歳以上の女性の通常の労働者としての中途採用：29 名 

＜認定基準を満たす項目の実績＞ 

【認定の段階：3 段階】 

医療法人 賛
さん

永会
えいかい

 (宇都宮市) 
 

理事長 月永 洋介 

【主たる事業：医療、福祉業／労働者数：134 名】 

＜主な取組計画＞ 

◇トップからのコメント◇ 

○一般事業主行動計画期間：令和６年２月１日～令和８年１月 30 日 

○定量的目標  

・残業時間が月 45 時間を超える人数を 50％減らしていく。 

当法人は在宅医療・訪問看護を中心に事業展開を行っており、医療・介護を通じ

て地域の課題解決に取り組んでおります。 

理念の一つに「自由に生きる」を掲げており、患者様やご家族様はもちろん、職

員に対してもその人らしい働き方を選択できるよう、職場環境の構築を行っており

ます。 

今後もより一層、職員一人ひとりが自分自身の人生を大切にし、支え合えるチー

ムを目指してまいります。 

 


