
①　事業場の安全衛生管理体制を充実して、自主的

　な安全衛生活動を促進する

②　リスクの半減を目指して、これまでにない取組

　を実施する。

③　働く高齢者の特性に配慮したエイジフレンドリ

　ーな職場を目指す

④　転倒災害の防止するため，ハード面，ソフト面

　の両面から対応し，５０歳以上の労働者に対して

　転倒や怪我をしにくい身体づくりのための運動プ

　ログラムの実践研修を行う。
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【例】

STOP！労働災害2024
　以下の対策に取り組み『安全文化』を確立します

労働災害防止対策


