
 

                  

 

 

                              

 

 

                                   

 

                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜主な取組計画＞ 

評価項目１ 正社員に占める女性労働者の割合 43.2%≧40.0% 
    

評価項目２ 男女の平均勤続年数 

全社員：女性 16.7 年／男性 18.3 年＝0.91≧0.7 
    

評価項目３ 全ての雇用管理区分で労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の 

合計時間数の平均が直近の事業年度の各月ごとに全て 45 時間未満 
    

評価項目４ 管理職に占める女性労働者の割合 21.1%≧13.9%(産業平均値) 
 

評価項目５  直近の 3 事業年度において以下の実績を有する 

女性の非正規社員から正社員への転換：１名 

     

＜認定基準を満たす項目の実績＞ 

【認定の段階：3 段階】 

鹿沼相互信用金庫 (鹿沼市) 
 

理事長 橋本 公之 

【業種：金融業、保険業／労働者数：177 名】 

◇トップからのコメント◇ 

○一般事業主行動計画期間：令和５年６月１日～令和９年５月 31 日 

○定量的目標  

・男女の勤続年数の差を１年以下とする。 

 当金庫は、2019 年より女性活躍推進法に基づく行動計画を策定し、女性職員の職

域拡大や管理職への登用を推進してきました。さらには、令和５年９月に「イクボ

ス宣言」をおこない、職員誰もが働きやすい職場環境づくりに取り組んでいます。

今後も、ワークライフバランスを考慮しながら、成長と幸せを感じられる職場づく

りを積極的に推進してまいります。 


