
     

 

 

 

                              

 

 

                                   

 

                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜主な取組計画＞ 

評価項目１ 正社員に占める女性労働者の割合 34.8%≧24.2%(産業平均値) 
    

評価項目２ 男女の平均勤続年数 

全社員：女性 15.3年／男性 14.6年＝1.04≧0.7 
    

評価項目３ 全ての雇用管理区分で労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の 

合計時間数の平均が直近の事業年度の各月ごとに全て 45時間未満 
    

評価項目４ 管理職に占める女性労働者の割合 22.2%≧8.9%(産業平均値) 
 

評価項目５  直近の 3事業年度において以下の実績を有する 

おおむね 30歳以上の女性の正社員としての採用：2名 

     

＜認定基準を満たす項目の実績＞ 

【認定の段階：3 段階】 

階】 
株式会社ダイミック (宇都宮市) 
 

代表取締役 山本 修一 

【業種：学術研究、専門・技術サービス業／労働者数：23名】 

◇トップからのコメント◇ 

○一般事業主行動計画期間：令和５年６月１日～令和 10年５月 31日 

○定量的目標  

・有給休暇取得率 60％以上とする。 

弊社は、宇都宮市内の土木設計を主体とした建設コンサルタント会社です。 

建設関連業界でも、男女共に仕事と家庭を両立し、活躍できる職場づくりが重要に

なっています。弊社では、女性活躍を経営戦略の一つとして掲げ、今後とも女性のキ

ャリアパスをさらに広げ、多様な人材が能力を発揮し、活躍できる職場を築いて参り

ます。 

 


