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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和5年12月5日 令和6年2月29日求人番号
栃木県小山市 089-02

（障）求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する09090-10018031

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可 製鋼・製鋼圧延業222
地方自治体、民間人材ビジネス共に不可

0909-   487-1

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

トウキョウテッコウ　カブシキガイシャ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       225555,,000000 円円      119900,,000000
東京鉄鋼　株式会社 〒 323-0819

栃木県小山市横倉新田５２０
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）22.0
ａ

所

　

在

　

地

   190,000 円 〜    255,000 円
〒 323-0819 ＪＲ宇都宮線　小山駅

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

栃木県小山市横倉新田５２０
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.tokyotekko.co.jp/ 受動喫煙対策 あり（喫煙室設置）ホームページ

喫煙専用室設置
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

障）変電所監視【栃木小山地区障害者就職面接会】

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

工場隣接の特高変電所における電力需給監視作業、設備点検作業、
工場保全課への連絡業務
　・コントロールルーム内での監視作業
　・定期的に屋外設備の目視監視点検
　　（電力メータ等の監視作業がメインになります）

＊異常があった場合の対応は工場保全課が行います。

【栃木・小山地区障害者合同就職面接会専用求人】＊事前予約制
＊開催日時：令和６年２月２日（金）１３：００〜１６：１５
＊応募受付期間：令和６年１月１２日（金）〜１月２９日（月）

年

　

齢

年齢制限　あり（18歳以上）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 法令の規定により年齢制限がある

・サンプレ（日・祝日出勤）手当
・深夜、時間外手当

労働基準法第６１条の規定による（年少者の深夜業務）

高校以上学

　

歴

ｄ
必須

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員以外

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称 契約社員

記録した数値の入力作業あり 通
勤

手
当

正社員登用 あありり 月額　47,500 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

７名

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　当月　25 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり（４ヶ月以上）

昇

 

給

1年 ななしし

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（条件付きで更新あり）
２か月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

勤怠状況による
回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与月数　計  2.00ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和5年12月5日 令和6年2月29日 求人番号

事
業
所
名

東京鉄鋼　株式会社
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

09090-10018031
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 0909-   487-1

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

従業員数     688人交替制（シフト制） 設立年 昭和14年   1人
就業場所    262人（１） 07時 30分 〜 15時 30分

選考
方法

資本金 58億3,900万円
就

業

時

間

（うち女性      9人）（２） 15時 30分 〜 23時 30分 書類選考＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝  2回） 筆記試験 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定あり労働組合（うちパート      0人）（３） 〜 07時 30分23時 30分

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考結果通知
東京鉄鋼（株）　本社工場
鉄のスクラップを溶解・精錬して、鉄筋コンクリート用の棒鋼を
製造・販売しています。

程度又は 〜 の間の 時間 7 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 面接後書類到着後 日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法（４）７：３０〜１６：３０　　三交替制

月に２・３回程度（４）の勤務があります。

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

会
社
の
特
長

日
時

ねじ節鉄筋と機械式継手においてトップシェアを誇ります。
多くの大手ゼネコンに採用され、全国に販売しています。

令和６年２月２日（金）　＊事前予約制その他

時
間
外
労
働
時
間

〒 328-0053

選
考
場
所

役職／
　代表者名

栃木県栃木市片柳町２－１－４６　栃木商工会議所（大ホール）
時間外労働あり 月平均   5時間

法人番号
代表取締役社長

806000101449836協定における特別条項 あり 吉原　毎文
特別な事情・期間等

臨時の受注、納期変更の場合

月５０時間、年２回、年間４５０時間まで

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
ＪＲ両毛線・東武日光線　栃木駅駅　から　徒歩10分

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
分 50 105日 あり なし あり その他 パーソナルシート職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績　　　あり ＵＩＪターン歓迎

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送＝＝＝＝＝＝＝＝週休二日制 その他 面接時に提出

会社操業カレンダーによる
求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

求人に関する特記事項

・出入口段差：有　　　　　・出入り口ドア：手動、開き戸
・エレベーター：無　　　　・階段手すり：無
・車椅子移動スペース：無　・トイレ：洋式（手すり無）
・電話対応：有
（必要な合理的配慮についてはお申し出ください）

＊年次有給休暇は採用時付与します
　（日数は採用月により変動します）
＊通勤手当は会社規程により支給（片道２ｋｍ以上）
＊正社員登用後：定年６０歳・再雇用制度あり（６５歳まで）
＊通院時間など相談に応じます
＊業務遂行上の配慮等の確認のため障害の状況（障害種別や程度）
　や配慮事項等を可能な範囲で応募書類にご記入ください。

【応募の際の留意事項】
＊希望者は受付期間内にハローワークの窓口へお申込みください。
＊応募者多数の場合には予約をお受けできない可能性があります。
＊応募受付時に面接会の資料、パーソナルシート、入場券を配布し
　ます。なお、応募書類のパーソナルシートは栃木労働局サイトの
　当面接会掲載ページからダウンロードすることもできます。

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
筆記試験はＳＰＩ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
人事一課

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 採用担当者

利用可能託児施設 電話番号 0285-31-0039 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 0285-27-8006

Eメール

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


