
                              

 

 

 

                                   

 

                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評価項目２ 男女の平均勤続年数  

製   造 ：女性  9.18 年／男性 9.75 年＝0.94≧ 0.7  

技   術 ：女性  8.31 年／男性 8.94 年＝0.93≧ 0.7 

営業/管理：女性 11.24 年／男性 8.56 年＝1.31≧ 0.7 

評価項目３ 法定時間外・休日労働：全ての雇用管理区分で直近の事業年度の各月が  

45 時間未満    

評価項目４ 管理職に占める女性労働者の割合:17.3％≧産業平均値:2.6％ 

評価項目５  女性の非正規社員から正社員への転換（派遣労働者からの雇入れ）:４名

おおむね 30歳以上の女性の正社員としての採用:８名 

＜主な取組計画＞ 

＜認定基準を満たす項目の実績＞ 

ジョンソン・マッセイ・ジャパン合同会社 (さくら市) 

職務執行者 小森 充 
 

【業種：製造業(輸送用機械器具製造業)／労働者数：296名】 

【認定の段階：２段階】 

階】 

○一般事業主行動計画期間：令和２年２月 14日～令和７年２月 13日 

○定量的目標  

・全従業員に占める女性社員の割合を現在 16％であり、この割合を５年計画で 25％

を目標とする。 

◇トップからのコメント◇ 

本えるぼし認定は、当社が推進している D＆I理念が浸透していることを示す重要

な基準として捉え、その取得を目指してきたものです。日常業務、ビジネス、企業

組織のあらゆる側面において、今後も当社で働く全ての女性の活躍の推進をさらに

歓迎し、一人一人が大切にされていると感じられる職場づくりを目指したいと思い

ます。 


