
 

 

 

 

                                   

 

                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評価項目１ 直近の事業年度における女性労働者の割合  

① 正社員に占める女性労働者の割合:82.1％≧産業平均値:32.3％ 

② 正社員の基幹的な雇用管理区分に占める 

女性労働者の割合:66.9％≧産業平均値:22.3％ 

評価項目３ 法定時間外・休日労働：全ての雇用管理区分で直近の事業年度の各月が  

45 時間未満    

評価項目４ 管理職に占める女性労働者の割合:30.0％≧産業平均値:6.8％ 

評価項目５  女性の非正規社員から正社員への転換（派遣労働者からの雇入れ）:３名

おおむね 30歳以上の女性の正社員としての採用:５名 

株式会社ピノキオ薬局 (宇都宮市) 
 

代表取締役 田中 友和 
 

【業種：小売業／労働者数：325名】 

○一般事業主行動計画期間：令和４年 10月１日～令和７年９月 30日 

○定量的目標  

・管理職に占める女性社員の割合を 30％以上にする。 

・男女とも平均勤続年数を９年以上とする。 

【認定の段階：２段階】 

階】 

＜認定基準を満たす項目の実績＞ 

＜主な取組計画＞ 

◇トップからのコメント◇ 

当社では、女性の積極的な採用や資格取得支援、管理職女性の割合を高めるなど、

一人ひとりがやりがい、目標誇りをもって輝いて働ける環境を整える取り組みを行っ

ています。これにより、多様性が尊重され、働く女性がキャリアを築きやすい環境を

提供することで、お客様に寄り添うサービスを提供し、「私達だから」できる地域貢

献に取り組んでいます。 

 


