
 

2023 年認定事業主 

株式会社 IPAH（宇都宮市西刑部町） 

行動計画期間  

 令和元年 9月 1日～令和 3年 12 月 31 日 

 

取 組 内 容 

① 産前産後休業や育児休業の制度、休業中の給付金や社会保険料免除等に

ついて、説明会の開催やメールによる周知を行った他、いつでも相談可能

な体制を整備することにより、男性・女性労働者ともに育児休業取得率

100%を達成した。 

② 育児と仕事の両立を図るため、職場復帰時の対策を含め、男性労働者にも

積極的に子の出生時における育児休業の取得を促進した。 

③ 働き方の見直しに資する労働条件の整備として、月に一度は必ず年次有

給休暇を取得することを奨励した。 

 

企業のコメント 

 
『スタッフの仕事と家庭の両立を目指します』 
 

  私たちは宇都宮市でインターパーク動物病院を運営している法人です。 

動物病院で働くスタッフが置かれている環境は数年で劇的に変化してきて

います。数年前まで社会保険が整っていなかったり、残業が多かったり、有

給休暇そのものを取得することが困難だったりしていました。いまでは動物

病院も、社員 100 名を越える企業が多く存在していますが、スタッフに対し

ての福利厚生はまだまだ未熟な業界だと思います。 

当院はそんな業界の中でも、長く安心して働くことができる会社を目指し

て色々な取組を行ってきており、その一つが 子育て世代の応援 でした。

プライベートの充実が仕事への意欲を生み出す源となると考えます。今後も

スタッフやその家族の声に耳を傾け、より働きやすい環境を整えたいと思い

ます。 

認定マークについては、当社ホームページの採用部門や名刺などに記載す

ることで企業アピールに活用させていただきます。 


