
 

 
 
                                   
 

＜認定基準を満たす項目の実績＞ 

評価項目１ 正社員に占める女性労働者の割合：26.7％≧23.8％（産業平均値） 

評価項目２ 男女の平均勤続年数 

正社員：女性 2.9 年／男性 3.9 年＝0.74≧0.7 

評価項目３ 法定時間外・休日労働：全ての雇用管理区分で直近の事業年度の各月が

45 時間未満 

評価項目４ 管理職に占める女性割合：8.3％≧7.6％（産業平均値） 

評価項目５  おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用：１名 

     

【認定の段階：3 段階】 

株式会社ＴＭＣ経営支援センター (那須塩原市) 
 

代表取締役 岡部 正治 
 

【業種：サービス業／労働者数：51名】 

＜主な取組計画＞ 

○一般事業主行動計画期間：平成 30 年２月 21 日～令和５年２月 20 日 

○定量的目標  

・係長職以上の女性管理職を１名以上増加させる。 

◇トップからのコメント◇ 

女性社員の可能性を広げるため、特にここ数年、女性活躍を推進しています。 

例えば、従来は事務に専念していた方も、今は顧客巡回に取り組み、顧客の

顔が見えるようになりました。 

新たな挑戦により成長でき、達成感を得られるため、女性社員のモチベーシ

ョンが向上しています。 

国全体で益々女性活躍が進むことを願っております。 


