
 

 
 
                                   
 

＜認定基準を満たす項目の実績＞ 

評価項目１ 正社員に占める女性労働者の割合：62.5％≧40％ 

      正社員の基幹的な雇用管理区分における女性労働者の割合 

       介護職員：70％≧40％   生活支援員：51％≧40％ 

評価項目２ 男女の平均勤続年数 

介護職員：女性 4.6 年／男性 5.5 年＝0.84≧0.7 

生活支援員：女性 7.0 年／男性 6.7 年＝1.04≧0.7 

事務員：女性 8.5 年／男性 11.3 年＝0.75≧0.7 

評価項目３ 法定時間外・休日労働：全ての雇用管理区分で直近の事業年度の各月が

45 時間未満 

評価項目４ 管理職に占める女性割合：50％≧41.8％（産業平均値） 

評価項目５  おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用：10 名 

    

＜主な取組計画＞ 

【認定の段階：3 段階】 

社会福祉法人晃丘会 (宇都宮市) 
 

理事長 田中 豊治 
 

【業種：医療,福祉／労働者数：157 名】 

○一般事業主行動計画期間：令和３年 11 月１日～令和６年３月 31 日 

○定量的目標  

・非正規職員の中から正規職員への登用を年２名以上実現する。 

・正規職員一人当たりの有給休暇取得日数を年平均 10 日以上とする。 

◇トップからのコメント◇ 

法人理念である『家族のように、真心で愛を』のもと、ご利用者・職員を家

族のように想い、自分らしい幸せな生活の実現のために法人運営をしておりま

す。 

法人設立から 40 年が経ち、社会環境や生活様式も変化している中でも変わ

ることのない理念を軸にしながら、今後も女性だけでなく全ての職員が能力を

発揮して活躍できる職場環境づくりを続けていきます。 


