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管内全体「持続可能な安全作業推進」運動の醸成⇒第14次防の目標達成

管内22の労働災害防止団体

栃木労働基準監督署管内 「S＋S運動」の概要

「S＋S運動」推進ポス
ター、啓発用品掲示

災防団体長会議（R5年5月）でキッ
クオフ⇒新安全宣言運動の刷新

無災害を継続したことによる報奨・イ
ンセンティブ⇒更なる無災害記録の
継続

中小企業無災害記録証
授与制度の利用促進

2023.1

当該推進運動キャラクター使用に
よる管内全体のインテグレーション

撲滅すべきはエラーの連鎖

Sustainable＆Safetywork

⇒ バイオレーション（ルール違反）
排除を徹底し連鎖を断ち切る

「持続可能な安全作業」推進運動

 死亡災害撲滅 ～ 死亡災害年間0人～

 休業４日以上の労働災害発生件数の目標設定 ～ 500人以下/年～

署独自対策について
リファイン

R4策定の金属4業種・プ
ラスチック対策推進等

局の建設三大災害
対策の徹底の方策

法令、マニュアル等
ルール遵守の徹底が…

⇒ ひとりひとり、かけが
えのない命を守る！

①転倒災害防止 ②在来型災害防止 ③建設業対策 本省、局
の各種プ
ロジェクト
等推進

管内各事業場の労働者使用者

各団体に「S＋S運動」推進をフィーチャーし

た独自の災防対策（災防計画）の策定を要
請する

小リスちゃんSSノトリさん
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