
 

 
 
                                   
 

＜認定基準を満たす項目の実績＞ 

評価項目１ 直近 3事業年度の男女別の採用における競争倍率 

女性：4.27 倍×0.8＝3.42＜男性：4.92 倍 

 

評価項目３ 法定時間外・休日労働：全ての雇用管理区分で直近の事業年度の 

各月が 45 時間未満 

 

評価項目４ 管理職に占める女性割合 

      直近３事業年度の平均した１つ下位の職階から課長級に昇進した 

「女性労働者の割合 0.10」÷「男性労働者の割合 0.02」＝5.0≧0.8 

 

評価項目５  女性の非正規社員から正社員への転換（派遣労働者からの雇入れ）：7名 

      過去に在籍した女性の正社員としての再雇用：1名 

      おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用：2名 

     
＜主な取組計画＞ 

【認定の段階：2 段階】 

株式会社コジマ (宇都宮市) 
 

代表取締役社長 中澤 裕二 
 

【業種：小売業／労働者数：4,485 名】 

○一般事業主行動計画期間：令和２年４月 1日～令和６年３月 31 日 

○定量的目標  

・正社員に占める女性の割合を 20%以上にする。 

・育児休業取得率を女性 90%以上、男性 13%以上にする。 

◇トップからのコメント◇ 

当社は、女性活躍を重要な経営戦略の一つと位置付け、女性がいきいきとや

りがいを持って活躍できる環境の整備に努めてまいりました。 

当社のパーパス「家電を通じて笑顔あふれる明るく暖かいみらいをつくるく

らし応援企業であること」の実現に向け、より多くの従業員が自身の持つ能力

を発揮し活躍できる体制づくりを強化してまいります。 


