
 

 
 
                                   
 

＜認定基準を満たす項目の実績＞ 

評価項目１ 男女別の採用における競争倍率 

      女性の競争倍率 1.0×0.8=0.8<男性の競争倍率 2.0 

評価項目２ 男女の平均勤続年数 

（事務職）：女性 14.44 年／男性 16.75 年＝0.86≧0.7 

（介護職）：女性 14.3 年／男性 19.0 年＝0.75≧0.7 

（通所介護）：女性 28.3 年／男性 13.3 年＝2.13≧0.7 

評価項目３ 法定時間外・休日労働：全ての雇用管理区分で直近の事業年度の各月が

45 時間未満 

評価項目４ 管理職に占める女性割合：100％≧41.5％（産業平均値） 

評価項目５  おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用：２名 

     

＜主な取組計画＞ 

【認定の段階：3 段階】 

社会福祉法人愛日会 (足利市) 
 

理事長 今井 雅彰 
 

【業種：医療,福祉／労働者数：76名】 

○一般事業主行動計画期間：令和 3 年 3 月 1 日～令和 5 年 3 月 31 日 

○定量的目標  

・誕生日休暇を新設し、職員が有給休暇を年間平均７日取得できるようにする。 

◇トップからのコメント◇ 

 当法人が大切にしている方針の一つは、職員一人ひとりが財産であるという

理念です。出産・育児・介護等、人生の分岐点に立った時でも、職員に寄り添

い仕事と家庭の両立ができるよう職場作りを行ってきました。 

 令和４年度は、法人設立 50 周年を迎えます。今後も仕事と家庭の調和が図

れる働きやすい職場作りについて学び、高齢者福祉に携わる法人として、その

発展に寄与し、ご利用者様が安心して生活できるよう努めてまいります。 


