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栃木労働局長が長時間労働の削減等に取り組む企業を訪問します 

～ ヤマゼンコミュニケイションズ株式会社  ～ 

（取材のお願い） 

栃木労働局長（藤浪 竜哉）が、11 月の「過重労働解消キャンペーン」における取組の

一環として、長時間労働の削減等に取り組むベストプラクティス企業への職場訪問を実施

します。 

県内企業の積極的な取組事例の紹介のため、当日はぜひ取材をお願いします。 

 

 

【取組概要】 
 
１ 訪問先 

ヤマゼンコミュニケイションズ株式会社 （別紙「会社概要」参照） 

（ 栃木県宇都宮市インターパーク４－３－１） 
 
２ 日時 

  令和３年 11 月 16 日（火）14：00 から（約１時間） 
 
３ 内容   

会社幹部及び労働者と栃木労働局長が対談します。 

   ≪対談≫ 

①  労働時間削減の取組と働き方改革への取組の促進により、労働者１人 

当たりの月平均時間外労働が２．７時間となった具体的な取組状況 

②  若手労働者と経営者との労働条件改善会議 

③  ワークライフバランスに配慮した各種福利厚生制度     等 
 
４ その他 

取材をいただける場合には、11 月 15 日（月）までに当局監督課あて別添の取材 

申込票をファックス等により送付いただくようお願いします。 

訪問先へのお問合せは、ご遠慮ください。 

令和３年 11 月 11 日 

【照会先】 

  栃木労働局労働基準部監督課 

    監督課長     小嶋 三喜雄 

主任監察監督官 大 島  充 

 （電話）０２８（６３４）９１１５ 

 （FAX）０２８（６３２）６５８５ 
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取材申込票 

 

 

 

報道機関名  

取材者数  

担当者名  

連絡先  

 

送付先： 栃木労働局労働基準部監督課  FAX ０２８－６３２－６５８５ 

 

（問い合わせ 電話 ０２８－６３４－９１１５）  

 


