
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

働きやすい職場づくりセミナー 
参加無料・予約制 

令和４年度に施行される「改正育児・介護休業法」と「次世代育成支援対策推進法に基づく認
定基準の改正」について、あわせて来年４月に中小企業にも適用される「労働施策総合推進法のポ
イント」や今年４月から全ての企業で取組が求められている「同一労働同一賃金」について、県内３
会場にてわかりやすく解説します。 

貴社の働きやすい職場づくりを応援します。是非、この機会にご参加ください。 

お問合せ先： 栃木労働局雇用環境・均等室 ☎028(633)2795 

場 所 時 間 定員
令和3年

12月03日
令和3年

12月09日
令和3年

12月16日

開催日

200名

170名

150名

宇都宮市文化会館 大ホール
宇都宮市明保野町7-66

14:00～16:00
(受付 13:15～)

那須野が原ハーモニーホール 小ホール
大田原市本町1-2703-6

佐野市文化会館 小ホール
佐野市浅沼町508-5

14:00～16:00
(受付 13:15～)

14:00～16:00
(受付 13:15～)

木

金

木

⬤ 男性の育児休業取得促進と新たなくるみん認定について 
～育児・介護休業法の改正等～ 

⬤ パワハラ防止対策(労働施策総合推進法)について 

⬤ 同一労働同一賃金(パートタイム・有期雇用労働法)について 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

お申込み方法 
以下の「参加申込書」にご記入の上、FAX または郵送にて「栃木労働局 雇用環境・均等室」宛お送りください。 

12月3日 12月9日 12月16日
佐野市文化会館那須野が原ハーモニーホール宇都宮市文化会館

木 木金

参加を希望される日程に○印を記入してください。 

(フリガナ)

企業名

所在地

部署・役職

(フリガナ)

お名前

〒

電話

＊新型コロナウイルス感染症対策のため、お申込みは、すべての開催日を通じて、1 企業で 1 名までとさせていた
だきます。定員となり次第、申込みを締切ります。定員超過により、参加いただけない場合、当室よりご連絡
いたします。 

＊新型コロナウイルス感染症の流行状況等により、当室にて中止と判断することもありますので、ご了承くださ
い。なお、その場合、当室よりご連絡いたします。 

＊セミナー当日は、お送りいただいた本申込書を必ずご持参ください。事前申込がない場合、当日ご来場いただ
いても対応できない場合がありますので、あらかじめご了承ください。 

＊セミナー当日は、発熱や風邪のような症状のある方、急に体調の不良を感じられた方は、出席をお控え願い
ます。また、必ずマスクを着用のうえ、ご出席願います。（マスク未着用の方は、恐縮ですが、お断わりさせて
いただきます。） 

＊ご記入いただいた内容につきましては、厳密に管理し、出席の確認や緊急時の連絡（新型コロナウイルス感
染症等）以外には使用いたしません。 

 
働きやすい職場づくりセミナー参加申込書 

FAX 先 

 郵送先 

028-637-5998 
〠320-0845 
宇都宮市明保野町１ー４ 
栃木労働局雇用環境・均等室あて 

＊送信票不要です 


