
 

 
 
                                   
 

＜認定基準を満たす項目の実績＞ 

評価項目１ 正社員に占める女性労働者の割合：57.8％≧40％ 

      正社員の基幹的な雇用管理区分における女性労働者の割合：28.7％ 

      ≧20.4％（産業平均値） 

評価項目２ 男女の平均勤続年数 

（総合行員／エリア総合行員）：女性 17.20 年／男性 18.50 年＝0.92≧0.7 

（一般職行員／専門職行員）：女性 11.04 年／男性 14.72 年＝0.75≧0.7 

評価項目３ 法定時間外・休日労働：全ての雇用管理区分で直近の事業年度の各月が

45 時間未満 

評価項目４ 管理職に占める女性割合：16.9％≧13.1％（産業平均値） 

評価項目５  女性の非正社員から正社員への転換：25 名 

      女性労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換：13 名 

      過去に在席した女性の正社員としての再雇用：１名 

      おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用：８名 

     
＜主な取組計画＞ 

【認定の段階：3 段階】 

株式会社足利銀行 (宇都宮市) 
 

取締役頭取 清水 和幸 
 

【業種：銀行業／労働者数：4,421 名】 

○一般事業主行動計画期間：平成 28 年 4 月 1 日～令和 3 年 3 月 31 日 

○定量的目標  

・総合行員の採用に占める女性割合を 30％以上とする。 

・代理以上の女性役職者の人数を 10％以上増加させる。 

◇トップからのコメント◇ 

この度は栄えある認定をいただき、誠にありがとうございます。 

当行では、就業規則や昇給ルールの改定、慣習的に男性比率が高かった部門

への女性登用等を通し、職場環境づくりを推進してまいりました。 

今後も女性をはじめ、多様な人材が最大限に能力を発揮できる職場環境づく

りに取り組んでまいります。 


