
 

 
 
                                   
 

＜認定基準を満たす項目の実績＞ 

評価項目１ 男女の採用競争倍率（正社員）：女性 1.92 倍×0.8＝1.54≧1.91 

 

評価項目２ 男女の平均勤続年数（正社員）：女性 15.4 年／16.1 年＝0.96≧0.7 

 

評価項目３ 法定時間外・休日労働：全ての雇用管理区分で直近の事業年度の各月が

45 時間未満 

 

評価項目４ 管理職に占める女性割合：4.5％（産業平均値：製造業 3.3％） 

 

評価項目５  女性の非正社員から正社員への転換：1 名 

      おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用：2 名 

＜主な取組計画＞ 

【認定の段階：3 段階】 

エム・イー・エム・シー株式会社 (宇都宮市) 
 

代表取締役 神足 勝昭 
 

【業種：製造業／労働者数：356 名】 

○一般事業主行動計画期間：平成 28 年 4 月 1 日～令和 3 年 3 月 31 日 

 

○定量的目標  

・従業員に占める女性割合を 7％以上とする。 

・技術、品質、製造支援部署合計で、女性割合を 10％以上とする。 

◇トップからのコメント◇ 

 弊社は、産業のコメと言われる半導体に欠かせないシリコンウェーハを製造

する会社です。 

多様な社員が活躍できるよう、業務改善や規定の整備などに取り組み、結果

としてこの度「えるぼし」認定取得となりました。 

今まで以上に女性の活躍推進に取り組むとともに、誰もが働きやすい環境の

整備を進めてまいります。 


