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栃 木 地 方 最 低 賃 金 審 議 会 

                           議 事 録 

                            議事要旨 

（ 整理番号 ０２４０ ） 

第７回 栃木地方最低賃金審議会 令和３年３月１２日 公開 

開 催 日 時 令和３年３月１２日（金） １４時００分 ～ １４時１５分 

開 催 場 所 宇都宮市明保野町１－４ 宇都宮第２地方合同庁舎５階大会議室 

開 催 状 況 

 公益を代表する委員 出席 ４ 人 定数 ５ 人 

 労働者を代表する委員 出席 ５ 人 定数 ５ 人 

 使用者を代表する委員 出席 ４ 人 定数 ５ 人 

主 要 議 題 

１ 令和３年度栃木県特定最低賃金の改正決定に係る申出の意向の 

確認について 

２ その他 
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ただ今から、令和２年度第７回栃木地方最低賃金審議会を開催いた

します。 

  

 ― 定数の確認 ― 

公益代表委員の村岡委員、使用者代表委員の徳原委員が欠席。 

委員 15 名中 13 名の出席があり、最低賃金審議会令第５条第２項に

より３分の２以上の定足数を満たし、本会議が成立していることを報

告。 

 

 ― 傍聴者の報告 ― 

本日の審議会は、栃木地方最低賃金審議会運営規程に基づき公開と

されているが、傍聴申込みがなかったことを報告。 

 

 それでは、今後の議事の進行につきまして、杉田会長にお願いいたし

ます。 

 

それでは、ここから私の方で議事を進めさせていただきます。 

 最初に、議題（１）の令和３年度栃木県特定最低賃金の改正決定に係



2 / 4 

 

 

 

事務局 

 

杉田会長 

 

 

 

 

各代表委員 

 

杉田会長 

 

 

 

 

各代表委員 

 

杉田会長 

 

 

 

 

 

事務局 

 

 

 

杉田会長 

 

各代表委員 

 

杉田会長 

 

 

 

事務局 

 

杉田会長 

 

各代表委員 

 

る申出の意向の確認についてです。 

 事務局から、この申出の意向表明状況について報告してください。 

  

― 申出の意向表明状況について報告 ―  

 

ただ今、事務局より栃木県特定最低賃金の設定のある６の産業につ

いて、それぞれの関係労働団体の代表者から、栃木労働局長に対し金額

の改正決定に係る申出の意向表明が行われたと報告がありました。 

事務局の報告に関して、何か御質問などございますか。 

 

― 質問等なし ―  

 

特に御質問などないようでしたら、この６つの特定最低賃金につい

て、それぞれの産業労働団体から「特定最低賃金の改正に係る意向表

明」が行われたことを、本日の審議会において、確認されたとしてよろ

しいでしょうか。 

 

― 異議なし ―  

 

 では、栃木県における６つの特定最低賃金の改正決定の申出に関す

る意向について、本日の審議会において、関係労使を代表する委員の皆

様により確認が行われました。 

 続いて、特定最低賃金の改正決定に向けた今後の予定について、事務

局から説明してください。 

 

― 意向表明のあった関係労働団体から、７月下旬を目途 

に申出書の提出を受け、特定最低賃金の改正決定の必 

要性に係る審議を経て、改定審議いただく旨を説明 ― 

 

 ただ今の説明について、何か質問等ございますか。 

 

― 質問等なし ―  

 

 特に御質問などないようであれば、続いて議題（２）のその他です

が、最初に令和３年度の審議会の開催日程について、事務局から説明し

てください。 

 

― 審議会開催日程等を説明 ―  

 

ただ今の開催日程の説明について、御質問などございますか。 

 

― 質問等なし ―  
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 特に御質問などないようであれば、この日程で進めることといたし

ますので、よろしくお願いいたします。 

続いて、その他として、委員の皆様、何かございますか。 

 

― 質問等なし ―  

 

 特にないようであれば、事務局より、令和３年度における最低賃金法

第25条第６項の規定による関係労使の意見聴取について説明がありま

す。 

 

― 関係労使の意見聴取について説明 ―  

 

 ただ今の説明に御質問などございますか。 

 

― 質問等なし ―  

 

 特に御質問などないようであれば、ここで事務局から報告がありま

す。 

 

― 第 52期審議会委員の任期は３月をもって終了すること、 

公益委員の杉田会長及び本日欠席の村岡委員は第 52期 

をもって退任すること、労使代表委員は推薦公示を行い 

４月１日付けにて新たに任命することを報告 ―  

 

 ただ今、事務局から説明がありましたように、今期をもって退任する

ことになりました。 

審議にあたり、皆様方には御協力をいただき、無事に大役を務めるこ

とができました。深く感謝を申し上げます。 

 以上をもちまして今年度の審議が全て終了しました。ここで栃木労

働局長から御挨拶がございます。 

 

本日は、年度末の大変お忙しい中、御出席いただき誠にありがとう

ございます。 

また、委員の皆様方には、この１年間、日程調整をはじめ、円滑な審

議会運営に特段の御理解、御協力を賜り、改めてお礼を申し上げます。 

今年度の最低賃金の審議は、新型コロナウイルス感染症の影響によ

り、４月から５月上旬にかけて緊急事態宣言が発令され、経済・雇用情

勢等が非常に厳しい中、とりわけ「宿泊・飲食業」、「小売業」など、パ

ートやアルバイトの就業比率が高い産業で、消費行動の抑制から需要

の低下等につながり大きな影響を受けていること、さらには先行きの

不透明さ、こうした中で審議をスタートとなりました。 

御審議の中では、最低賃金は労働者の生活と賃金を支え、人材の流

失を抑制し、地域の産業の持続性を確保する上でも重要な役割を果た
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していること、雇用の維持と事業の継続が最優先の課題であることな

ど、さまざまな御主張がありましたが、お互いの意見に耳を傾け、丁寧

な審議会運営により、地域別最低賃金そして特定最低賃金ともに無事

審議を終えることができました。 

これもひとえに、各委員の皆様方の最低賃金制度に対する深い御理

解と御協力の賜物と、心から感謝申し上げる次第でございます。 

審議の過程におきましては、私ども事務局の運営に行き届かない点

や不十分な点も多々あったのではないかと存じますが、令和２年度審

議会の終わりに当たり、皆様の御尽力に重ねて感謝申し上げまして、

御礼の挨拶といたします。 

誠にありがとうございました。 

 

ありがとうございました。 

本日の審議会の議事につきましては、審議会運営規程第７条第１項

の規定により議事録を作成し、同条第２項の規定により公開すること

といたします。 

議事録への署名を私のほか、労使それぞれの代表委員のどなたかに

お願いしたいのですが、どなたがよろしいでしょうか。 

 

― 労使それぞれの代表委員で協議 ―  

 

それでは、労働者代表は菊嶋委員、使用者代表は鈴木委員にお願いし

ます。 

以上で、第７回栃木地方最低賃金審議会、そして、令和２年度の審議

は全て終了いたしました。 

これをもちまして、閉会といたします。 

 

 


