
様式第 1 号（第 4 条関係）（表面）       【例：整理解雇】 

あっせん申 請 書  

 

紛

争

当

事

者 

労

働

者 

ふりがな 

氏 名 
ろうどう  たろう 

労働 太郎 

住 所 
〒320-0845 宇都宮市明保野町 1-4 

電話 ○○○（○○○）○○○○ 

事

業

主 

ふ り が な 

氏名又は名称 
かぶしきがいしゃえー だいひょうとりしまりやく とちぎ はなこ 

株式会社 A 代表取締役 栃木 花子 

住 所 
〒○○○-○○○○  △△市□□町×町名○番地 

電話 ○○○（○○○）○○○○ 

*上 記労働 者
に 係 る 事 業
場の 名称 及
び所在地 

株式会社 A 県央地区事業所 

〒○○○-○○○○  △△市□□町×町名○番地 

電話 ○○○（○○○）○○○○ 

あっせんを求める事項 

及びその理由 

 ○年○月○日に入社し、正社員として勤務していたが、○年○月

○日に上司である所長から「経営不振のため、やむなく人員整理を

実施する」との理由により、○年○月○日付の解雇を通知された。 

 経営不振が理由というが、先月支給された夏のボーナスは昨年並

みに支給されたばかりで、人員整理しなければいけない状況とは思

えない。しかも、なぜ自分が対象者となったか明確な説明もなかっ

た。 

 このため、まずは解雇の撤回を求めたい。仮に撤回には応じない

のであれば、経済的損失及び精神的苦痛に対する補償として○○

万円の支払いを求めたい。 

紛争の経過 
 ○月〇日に社長に連絡をとり、解雇の撤回を求めたが聞き入れて

もらえなかった。併せて補償についてもお願いしたが、拒否された。 

その他参考となる事項 
 訴訟は提起しておらず、他の救済機関も利用していない。会社に

は労働組合はない。 

○○年○○月○○日 

申請人 氏名又は名称    労働 太郎   

栃木 労働局長 殿 

 

 


