
 

 
 
   
 
 

＜認定基準を満たす項目の実績＞ 

評価項目２ 男女の平均勤続年数（正社員）：女性 4.18 年／3.89 年＝1.07≧0.7 

 

評価項目３ 法定時間外・休日労働：全ての雇用管理区分で直近の事業年度の各月が

45 時間未満 

 

評価項目４ 管理職に占める女性割合：25％（産業平均値：製造業 2.9％） 

 

評価項目５  おおむね 30 歳以上の女性の通常の労働者としての中途採用（2名) 

     

＜主な取組計画＞ 

【認定の段階：2 段階】 

ＨＡＭＡ ＴＥＣ株式会社 (宇都宮市) 
 

 代表取締役 渡邊 啓一郎 
 

【業種：製造業／労働者数：43名】 

○一般事業主行動計画期間：令和元年 11 月 1 日～令和 6年 10 月 31 日 

 

○定量的目標  

・リーダー（係長職）に占める女性の割合 0％から 10％以上にする。 

・年次有給休暇の取得を促進する。 

・所定外労働を削減するため、ノー残業デーの徹底をする。 

◇トップからのコメント◇ 

女性活躍推進の取組への思いについて 

 女性の能力や経験を存分に発揮できる職場作り、主に、仕事と家庭の両立支

援体制の整備と、女性のキャリアアップの取組を実施し、社員のライフステー

ジが描ける土台・環境作りが進みました。 

 ＨＡＭＡ ＴＥＣ株式会社は「今日より良い明日をつくる」を企業理念とし、

日々の仕事と生活に、達成感と満足感のある、いきいきと働ける会社を目指し

ています。 


