
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

精神障害者と発達障害者、知的障害者の違いがよくわからない 

事業主の皆様へ 

栃木労働局 職業安定部 職業対策課（電話：028-610-3557） 

精神・発達障害者雇用トータルサポーターを 

ご活用ください 

採用した後、何か困ったことがあった場合、ハローワークは相談に乗ってくれるのか 

精神・発達障害者の具体的なイメージがわからないので、どんな仕事が合うかわからない 

現在当社には精神・発達障害があると思われる社員がいる。今後どう対応したらいいのか 

 

お問い合わせ先 

ハローワーク宇都宮専門援助部門  電話：028-638-0369（45＃） 

精神・発達障害者雇用トータルサポーターについて 

精神障害者や発達障害者については、ハローワークを利用して求職活動を行っ

ている方が毎年増加しており、身体障害者や知的障害者を上回っている状況が続

いております。 

そのような状況の中で、精神及び発達障害者の方はきめ細かな支援が必要な方

が多く、これらの求職者に対して精神保健福祉士や社会福祉士等の専門的知識や

支援経験のある者を「精神障害者雇用トータルサポーター」や「発達障害者雇用

トータルサポーター」として配置して、精神障害者や発達障害者の雇用促進及び

雇用継続に向けた支援をしています。 

こんな不安や悩みで困っていませんか？ 

 

トータルサポーターは、このような支援ができます 

 精神障害者や発達障害者についての特性や対応法など障害への理解促進と雇用ノウハウ等 

しっかりご説明いたします 

ハローワークにおいて就職前からしっかりカウンセリング等を行い、就職準備性を見極め 

求人へ紹介します。精神・発達障害者本人に同行して面接も可能です。 

 

必要に応じて、関係機関へ誘導・連携することでチーム支援により職場定着を図ります 


