
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

報道関係者 各位 

 
就職氷河期世代専門窓口「キャリアチャレンジコーナー」 

 
令和 2 年 4 月 1 日開設します！！ 

 
 
宇都宮公共職業安定所（所長：須藤 友紀）は、就職氷河期世代専

門窓口「キャリアチャレンジコーナー」を設置し、就職氷河期世代（対
象：35 歳～55 歳未満）の求職者を対象に、就職から職場定着まで安
定した雇用の実現等に向けた一貫した伴走型支援(チーム支援)を実
施します。 
 いわゆる就職氷河期世代は、雇用環境が厳しい時期に就職活動を
行っていた世代であり、その中には希望する就職ができず、現在も、不
本意ながら不安定な仕事に就いている、無業の状態など様々な課題
に直面している方がいます。 
 このため、当所では専門性を持った職員を窓口に配置し、キャリアコ
ンサルティング、各種セミナーや就職面接会の開催、公的職業訓練の
あっせん、求職者の適性・能力等を踏まえた求人開拓、職場定着支援
等を実施し、安定した雇用の実現に向けたチーム支援を実施します。 
 
窓口案内 
 

名  称 電  話 利 用 時 間 
ハローワーク宇都宮 028-638-0369(41#) ８：１５～１７：１５ 
ハローワーク駅前プラザ 028-623-8609 １０：３０～１９：００ 
 

令和 2 年 3 月 31 日 

【照会先】 

 宇都宮公共職業安定所 

所長      須藤 友紀 

統括職業指導官 市川 和子   

（電話）028-638-0369（41#） 

（FAX）028-638-0376 

厚生労働省栃木労働局 

宇都宮公共職業安定所 
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・今回は、重要性の高い情報から上に載せる方法を 
 とっています。(逆ピラミッド型といいます） 
・５W１Ｈ要素がベース。 
（いつ・どこで・だれが・どのようにして(媒体)・目的は・結果) 
 
・揃える 
・文字のバランスをとる 
（明朝体は遠目で見えにくい為 ポスター等で基本使わない） 
（基本、丸ゴシックかゴシック体が使いやすい） 
・重要点は大きく表示 
・内容のイメージ色があれば使う 
（例：緑→清潔、誠実、安心などなど） 
・ポスターは“多目的多数に目に留まりやすく 
  問い合わせに繋げる“のが目的なので 
  必要最低限は省くほうがいいかも（場合による） 
・特定配布物は“必要な情報を求める人に正しく伝える “ 
  のが目的なので省かず、ごちゃごちゃならない程度に 
  情報記載あるほうが良いかも（場合による） 
※ポスターｏｒ配布物のようにパターンを変える余裕がない 
   時は、必要であろう情報はすべて書いておく１パターンでおｋ 
・写真がある場合はイラストは少な目で良し 
 

【効果的な作成手順（個人的）】 
①：まず文字をすべて適当に打つ 
  →このときに後で位置微調整したいので、一区切り位置文章ずつ挿入して打つほうが後が楽 
②：文字を載せたい位置にざっくり移動 
③：文字の大きさと色をざっくり決めていく 
④：文字の位置をミリ単位で微調整（見た目重視） 
⑤：全体の色微調整 
⑥：写真／またはイラスト挿入（背景と被るなら白フチつける） 
⑦：見た目バランス悪い所あれば微調整 
⑧：印刷してみて、色と文字を確認（ＰＣ画面でなく印刷に合わせること） 
 

※ひたすら細かく微調整するのみ！です 
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就職氷河期世代専門窓口 

キャリア 

チャレンジコーナー 

令和2年 

4月1日（水） 

OPEN！ 

対象者 

サービス内容 

●就職氷河期世代（35～54歳以下）の方で、以下のいずれかの要件に該当する方 
 ・非正規雇用の就業経験が多い方 
 ・就業後の就労期間が短い方、または、就労経験がない方 

●担当制による個別支援 
 ①就職活動を始めるにあたっての相談 
 ②職業相談・職業紹介 
 ③職業訓練の相談・情報提供 
 ④就職前トレーニング（面接、求人票の見方、応募書類の作成方法 等） 
●各種セミナー 等 
●コミュニケーショントレーニング 

ハローワーク宇都宮 

【お申込み・お問い合わせ】 

ハローワーク宇都宮 職業相談部門 
  028-638-0369（音声案内 41＃） 

 ハローワーク宇都宮 駅前プラザ 
  028-623-8609 
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