
 

 

令和元年6 月5 日に女性活躍推進法等の一部を改正する法律が公布されたことを踏まえ、職場におけるハラスメント防止や
女性活躍推進の必要性・意義と、法律の内容について理解を深めていただくことを目的にセミナーを開催いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

説明 
「女性の活躍推進とハラスメント対策の強化について」 栃木労働局 
「パートタイム・有期雇用労働法等について」 栃木働き方改革推進支援センター 
個別相談（栃木働き方改革推進支援センター） 

 

事業主、人事労務担当者、従業員等  
 

令和元年12 月18 日（水）14:00～16:30 

宇都宮市文化会館 大ホール（定員 1300 人） 

「ワーク・ライフ・バランスのその先に 

～女性活躍推進の新常識～」 

ジャーナリスト/昭和女子大学現代ビジネス研究所研究員 

治部れんげ 氏 

説明 
「ハラスメント対策の強化について」 

栃木労働局 
「パートタイム・有期雇用労働法等について」 

栃木働き方改革推進支援センター 
個別相談（栃木働き方改革推進支援センター） 

とちぎ公労使協働宣言実現会議構成団体：栃木労働局、栃木県、関東経済産業局、栃木県市長会、栃木県町村会、 
日本労働組合総連合会栃木県連合会、一般社団法人栃木県経営者協会、一般社団法人栃木県商工会議所連合会、 
栃木県商工会連合会、栃木県中小企業団体中央会、足利銀行、栃木銀行 

11 月14 日（木）13:30～15:30 那須野が原ハーモニーホール 小ホール（定員390 人） 

11 月27 日（水）13:30～15:30 佐野市文化会館 小ホール（定員300 人） 

県央会場 

 
治部れんげ 氏 【プロフィール】 
1997 年、一橋大学法学部卒。日経 BP 社にて経済誌記
者。2006～07 年、ミシガン大学フルブライト客員研
究員。2014 年よりフリージャーナリスト。2018 年、
一橋大学経営学修士課程修了。現在、昭和女子大学現
代ビジネス研究所研究員。東京大学大学院情報学環客
員研究員。日本政府主催の国際女性会議 WAW!国内ア
ドバイザー。東京都男女平等参画審議会委員（第 5 期）。
2019 年、日本が議長国を務める G20 に政策提言する
女性グループＷ20 運営委員。豊島区男女共同参画審議
会長。朝日新聞論壇委員。公益財団法人ジョイセフ理
事。一般財団法人女性労働協会評議員。 

県北会場
県南会場 

対 象 



 

 

 

 

「参加申込書」にご記入の上、①②いずれかの方法で「栃木労働局雇用環境・均等室」宛お送りください。 

①FAX  028-637-5998 
②郵送  〒 320-0845 宇 都 宮 市 明 保 野 町 １－４ 栃 木 労 働 局 雇 用 環 境 ・ 均 等 室 宛  

FAX：028-637-5998 ※送信票不要 
 

参加を希望される会場に○印を記入してください。 
複数の会場に参加される場合は、会場ごとに参加申込書をお送りください。 

参加希望日 
11/14（木）県北会場 11/27（水）県南会場 12/18（水）県央会場 

   

（フリガナ）  

企 業 名  

所 在 地 〒 
             （電話） 

部署・役職    

お 名 前    

※ 定員になり次第、申込みを締め切ります。定員超過により、参加いただけない場合のみご連絡いたします。 
※ 当日は、お送りいただいた本申込書をご持参ください。事前申込みがない場合、当日ご来場いただいても対応できない場合が 

ございますので、あらかじめご了承ください。 
※ ご記入いただいた情報につきましては、厳密に管理し、出席の確認以外には使用いたしません。 

県北会場 県南会場 県央会場 

11/14（木）13:30～15:30 11/27（水）13:30～15:30 12/18（水）14:00～16:30 

那須野が原ハーモニーホール 
大田原市本町１－2703－６ 

佐野市文化会館 
佐野市浅沼町 508－５ 

宇都宮市文化会館 
宇都宮市明保野町７－66 

   

会場案内 

申込み方法 

令和元年 10 月 


